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CUMHURBAŞKANI RECEP TAYYİP ERDOĞAN, SAYIŞTAYIN 
164. KURULUŞ YIL DÖNÜMÜ PROGRAMINDA KONUŞTU

TARİHİ GÜN
6 HAZİRAN6 HAZİRAN

▀ Bakan Gürlek, kamu düzeninin ve toplumsal 
huzurun korunmasında ceza infaz 
personelinin hayati bir görev üstlendiğini 
belirterek, “Türk ceza infaz sistemimizin 
sahadaki temsilcileri olan personelimizle 
iftihar ediyoruz.” dedi. Gürlek, disiplin, 
özveri ve sorumluluk bilinciyle görev yapan 
personelin, devlet otoritesinin tesisi ve 
toplum düzeninin korunmasında önemli bir 
rol oynadığını vurguladı. ► 3’te

FEDAKÂRLIK ZİNCİRİNİN KAHRAMANLARI

▀ Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafın-
dan bu yıl ilk kez kutlanan 6 Haziran Ceza İn-
faz Personeli Günü, Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürü Çelebi Yılmaz’ın katılımıyla Sincan 
Ceza İnfaz Kurumları Kampüsünde düzenle-
nen programla kutlandı. ► Sayfa 8-9’da

▀ Adalet Bakanı Akın Gürlek, Rize programı kap-
samında yaptığı konuşmada devletin varlık 
gayesinin adalet olduğunu vurgulayarak, güç-
lü bir medeniyetin ancak adaletle ayakta kala-
bileceğini ifade etti. Gürlek, adalet sisteminin 
güçlendirilmesine yönelik çalışmalar, 12. Yargı 
Paketi ve Terörsüz Türkiye sürecine ilişkin 
değerlendirmelerde bulundu. ► Sayfa 6’da

Sayıştayın 164. 
kuruluş yıl dönümü 
programında 
konuşan 
Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip 
Erdoğan, adaletin 
devletin temelini 
oluşturduğunu 
belirterek, kamu 
kaynaklarının millet 
adına etkin ve verimli 
kullanılmasının 
kamu yönetiminin 
vazgeçilmez 
sorumluluklarından 
biri olduğunu söyledi.

6 HAZİRAN CEZA İNFAZ PERSONELİ GÜNÜ 
BÜYÜK COŞKUYLA KUTLANDI

CEZA İNFAZ HIZMETLERINDE İYI UYGULAMALAR VE 
YENILIKÇI YAKLAŞIMLAR ÖDÜLLERI SAHIPLERINI BULDU

Akın Gürlek
Adalet Bakanı

ADALET REFORMUNUN 
EN ÖNEMLİ UYGULAYICILARI
▀ ▀ Adalet Bakan Yardımcısı Burak Cey-Adalet Bakan Yardımcısı Burak Cey-

han, 6 Haziran Ceza İnfaz Personeli han, 6 Haziran Ceza İnfaz Personeli 
Günü dolayısıyla bir kutlama mesajı Günü dolayısıyla bir kutlama mesajı 
yayımladı. Ceza infaz personelinin yayımladı. Ceza infaz personelinin 
adalet sistemindeki kritik rolüne adalet sistemindeki kritik rolüne 
vurgu yapan Ceyhan, “Teşkilatımız, vurgu yapan Ceyhan, “Teşkilatımız, 
adalet reformlarımızın sahadaki en adalet reformlarımızın sahadaki en 
önemli uygulayıcısıdır.” dedi.önemli uygulayıcısıdır.” dedi.

Burak Ceyhan
Adalet Bakan Yardımcısı

BAKAN GÜRLEK RİZE’DE KONUŞTU 
GÜÇLÜ OLMANIN YOLU 
GÜÇLÜ ADALETTEN 

GEÇER

▀ Adalet Bakanlığı ile Türk Kızılay arasında hükümlü, 
tutuklu ve yükümlülere yönelik sosyal destek çalış-
malarını güçlendiren iş birliği protokolü imzalandı. 
İmzalanan protokolle çocuklar, gençler, kadınlar 
ve diğer dezavantajlı gruplara yönelik eğitim, ayni 
yardım, görüntülü görüşme, mesleki gelişim ve sos-
yal destek uygulamalarının kapsamı genişletilerek 
topluma yeniden kazandırma çalışmalarına katkı 
sunulması hedefleniyor. ► Sayfa 5’de

ADALET BAKANLIĞI İLE 
TÜRK KIZILAY ARASINDA 

İŞ BIRLIĞI PROTOKOLÜ 
İMZALANDI 

SOSYAL DESTEKTE SOSYAL DESTEKTE 
GÜÇLÜ İŞ BIRLIĞIGÜÇLÜ İŞ BIRLIĞI

TÜRK CEZA İNFAZ SİSTEMİ İÇİN

DEVLETIN 
VARLIK GAYESI 
ADALETTIR

▀ Bakan Gürlek, yaptığı açık-
lamada liyakat ve kariyer 
odaklı büyümenin altını 
çizdi. Türkiye Yüzyılı vizyo-
nu doğrultusunda teşkilatın 
insan kaynağını güçlendir-
meyi sürdürdüklerini belir-
ten Gürlek, çalışma arkadaş-
larının mesleki gelişimleri-
ni ve kariyer yolculuklarını 
her zaman desteklediklerini 
ifade etti. ► Sayfa 4’te

Adalet Bakanı 
Akın Gürlek, 

Ceza ve 
Tevkifevleri Genel 

Müdürlüğü bün-
yesinde merakla 
beklenen Görev-
de Yükselme ve 
Ünvan Değişik-

liği Sınavı tercih 
sonuçlarını 

açıkladı. 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, modern kamu yönetiminin 
şeffaflık, hesap verebilirlik ve etkin mali denetim ilkeleri üzerine 

inşa edildiğini belirtti. ► Sayfa 2’de

Çelebi Yılmaz
CTE Genel Müdürü

Adalet Bakanı Akın Gürlek, 
6 Haziran Ceza İnfaz 

Personeli Günü dolayısıyla 
sosyal medya hesabından 

videolu mesaj yayınladı.

Bu yıl ilk kez düzenlenen 6 
Haziran Ceza İnfaz Personeli 
Günü kapsamında Türkiye’nin 
farklı illerindeki ceza infaz ku-
rumları ve denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde çeşitli etkin-
likler düzenlendi.

▀ Spor turnuvalarından 
kültürel gezilere, ser-
gilerden konserlere, 
geniş bir yelpazede 
gerçekleştirilen prog-
ramlar ceza infaz ve 
denetimli serbestlik 
hizmetlerinin farklı 
alanlarında yürütülen 
çalışmaları görünür 
kıldı.

▀ Ceza infaz kurumları 
ve denetimli serbest-
lik müdürlüklerinde 
görev yapan personel 
ile ailelerini bir araya 
getiren etkinliklerde 
teşkilat mensupları-
nın özverili çalışma-
ları takdir edilirken 
birlik, beraberlik ve 
dayanışma duyguları 
da güçlendirildi.

TÜRKİYE GENELİNDE 
ETKİNLİKLER DÜZENLENDİ

BIRLIK VE DAYANIŞMA GÜNÜ

Bu özel günün adalet hizmetlerinin önemli bir parçası olan ceza infaz 
personeline duyulan vefanın ve verilen değerin güçlü bir göstergesi olduğunu 

ifade eden Genel Müdür Yılmaz, 6 Haziran’ın Ceza İnfaz Personeli Günü 
olarak kabul edilmesi sürecindeki destekleri dolayısıyla 

Adalet Bakanı Akın Gürlek’e teşekkür etti.

1182 PERSONELIN
YENI GÖREV YERI

BELLI OLDU

ADALET BAKANLIĞINDA
VEFANIN ADI 

▀ Adalet Bakanı Akın Gürlek’in Olurlarıyla, Adalet 
Bakanlığı bünyesinde faaliyet gösteren Ankara 
Personel Eğitim Merkezinin adı, “Ankara Bekir 
Bozdağ Personel Eğitim Merkezi” olarak değiş-
tirildi. Bakanlık bünyesindeki Rize Personel 
Eğitim Merkezi ise eski Adalet Bakanı Kenan 
İpek’e ithafen “Rize Kenan İpek Personel Eğitim 
Merkezi” adını aldı. ► Sayfa 6’da 

Adana

Bursa

Ordu

Bitlis

Karabük

İstanbul

Bekir 
Bozdağ

Kenan 
İpek

► Sayfa 10’da
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CUMHURBAŞKANI Recep 
Tayyip Erdoğan, Sayıştayın 
164. kuruluş yıl dönümü 
nedeniyle Sayıştay 

Başkanlığı Konferans Salonunda 
düzenlenen programa katılarak bir 
konuşma yaptı.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, devletin 
en köklü kurumlarından biri 
olan Sayıştay Başkanlığının 164. 
seneidevriyesinin Sayıştay ailesi 
başta olmak üzere, ülke ve millet 
için hayırlara vesile olmasını diledi.

Sayıştayın her ne kadar 
Sultan Abdülaziz Han’ın irade-i 
seniyyesiyle Divan-ı Muhasebat 
adıyla 29 Mayıs 1862’de ihdas 
edilse de kökünün çok daha 
eskilere uzandığını ifade eden 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, Divan-ı 
Muhasebat’ın temellerinin 
Karahanlılar’dan Selçuklu ve 
Gazneliler’e, geçmişte kurulan 
devletlerde mali denetim vazifesini 
yerine getiren Divan-ı İsraf 
kurumuna dayandığını söyledi.

Neredeyse 1200 yıllık köklü bir 
birikimden, hafıza ve kurumsal 
tecrübeden söz ettiklerine dikkati 
çeken Cumhurbaşkanı Erdoğan 
şöyle devam etti: “Sayıştay 
Başkanlığımız devletimizin 
devamlılık ilkesinin kurumsal 
anlamda ete kemiğe büründüğü bir 
müessesedir. Kamuda hesap verme 
sorumluluğu ile mali şeffaflığa 
katkı sağlamak üzere denetim, 
yargı ve rehberlik faaliyetlerini 
yürüten Sayıştayımızı tebrik 
ediyor, mensuplarına Rabbimden 
muvaffakiyetler diliyorum. Bu 
çatı altında devletine ve milletine 
hakkıyla hizmet eden dünya 
defterini kapatıp ebedi âleme irtihal 
eden Sayıştay mensuplarımıza 
Cenabıallah’tan rahmet niyaz 
ediyorum. Bugüne kadar Sayıştayda 
vazife üstlenmiş, bu kuruma 
yıllarca emek vermiş, bilgisiyle, 
birikimiyle, en önemlisi de kutsal 
bir mesuliyet bilinciyle bu ailenin 
yeni fertlerine örnek olmuş 
emekli Sayıştay mensuplarına 
şükranlarımı ifade ediyorum. 
Görevlerini yüksek bir şuurla ve 
geçmişten devraldıkları bu zengin 
mirasın hakkını tam olarak ifa eden 
hâlihazırdaki Sayıştay çalışanlarına 
vazifelerinde üstün başarılar 
temenni ediyorum.”

“KAMU MALİYESİNİN İYİ 
YÖNETİLMESİ BÜYÜK ÖNEM ARZ 

EDİYOR”

Cumhurbaşkanı Erdoğan 
medeniyetin en büyük 
mütefekkirlerinden İbn-i Haldun’a 
göre insan için cemiyet düzeni 
içinde yaşamanın şart olduğunu 
aktardı. Toplumsal hayatın sağlıklı 
bir şekilde işlemesi, kendisini 
nesilden nesile aktarabilmesi 
için bazı kurumların tesis ve 
muhafazasının zaruri olduğunu 
vurgulayan Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, şunları söyledi: “Devlet 
işte bu müesseselerden biridir. 
Devletin sebebi vücudu yani varlık 
gayesi, evvel emirde adalettir, 
devamında emniyettir. Son 
noktada huzur ve selamettir. Tabii 
şurası da önemlidir, bizim zihin 
haritamızda bu kavramların her 
biri insanı ve toplumu merkeze 
alarak şekillenmiştir. Adaleti 
mülkün yani devletin temeli olarak 
gören ecdat tam da bu yüzden 
‘İnsanı yaşat ki devlet yaşasın.’ 
demiştir. Kaynaklarını etkin ve 
verimli kullanamayan devletlerin 
muktedir ve müessir olması elbette 
mümkün değildir. Bunun için kamu 
maliyesinin iyi yönetilmesi büyük 
önem arz ediyor.”

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
Türkiye’nin geçmişte savrukluğun, 
özensizliğin, popülizmin 
sıkıntısını çok çekmiş bir ülke 
olduğunu söyledi. Milletin 
dişinden, tırnağından artırdığı 
kaynakların nasıl har vurup 
harman savrulduğunu gayet 
iyi hatırladıklarını anlatan 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, şunları 
kaydetti: “SSK’nın göz göre göre 
nasıl batırıldığını, bankaların 
içinin nasıl boşaltıldığını, 
devletin hazinesinin nasıl 
hortumlandığını, rantiyenin halkın 
cebinden nasıl palazlandığını 
hiçbirimiz unutmadık. Şunu da 
söylemek isterim ki; tamahkârlar 
ve beceriksizler kadar kamu 
maliyesine en büyük darbeyi 
indirenlerden biri de vesayetçiler 
olmuştur. Geçen hafta 66. yıl 
dönümü geride kalan 27 Mayıs 
1960 darbesinden başlayarak tüm 
antidemokratik müdahaleler bu 
ülkeye milyarlarca dolar zarar 
vermiş, halkımızı fakirleştirmiş, 
Türkiye’yi geride bırakmıştır. 
En son FETÖ’nün elebaşlığını 
yaptığı 15 Temmuz kanlı darbe 
girişiminin Türk ekonomisine 
faturası 350 milyar dolardan 
fazladır. Millî iradeyi gasp 
etmeye çalışan darbeciler bunda 
muvaffak olamasalar dahi her bir 
vatandaşımızın cebinden binlerce 
dolar gasp etmişlerdir. Yine bir 
darbe girişimi olan gezi olaylarının 

doğrudan maliyeti 1,5 milyar doları, 
dolaylı maliyeti ise 10 milyarlarca 
doları bulmaktadır. Kamu 
kaynaklarının halkın yararına 
olacak şekilde kullanılmasından 
bahsederken bunların da hesaba 
katılması gerektiğine inanıyorum. 
İster sokak olayları ister FETÖ’vari 
terör örgütleri isterse cuntacılar 
vasıtasıyla olsun millî iradeyi 
hedef alan vesayet teşebbüslerinin 
ülkemize ve milletin kesesine 
verdiği zarar maalesef yeterince 
tartışılmıyor. Türkiye’nin her türlü 
vesayet odağına karşı mücadelesi 
aynı zamanda bu yüklerden de 
tamamen kurtulma mücadelesidir. 
Bu mücadele zafere ulaşınca 
ülkemizin ekonomik şahlanışı 
daha da hızlanacak, milletin 
kaynakları milletin cebine daha 
fazla akacaktır.”

“Millî iradenin savunulmasını 
nasıl namus borcu olarak 
görüyorsak kamu malının israf 
edilmesine, yasa dışı ve usulsüz 
yollarla istismar edilmesine, 
bilhassa ikbal hesaplarına 
merdiven yapılmasına da göz 
yummuyoruz.” ifadelerini kullanan 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, bu 
konuda tavır ve duruşlarının gayet 
net olduğunu belirtti.

Kamu malında 86 milyon 
vatandaşın her birinin hakkı 
olduğunu, garip gurebanın, tüyü 
bitmemiş yetim ve öksüzün 
payının bulunduğunu dile 
getiren Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
beytülmalın aynı zamanda gelecek 
kuşakların emaneti olduğunu 
söyledi.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
“Makamı, ünvanı, mevkisi ne 
olursa olsun kamuda görevli tüm 
personelin kaynak kullanırken 
hassasiyetle hareket etmesi kırmızı 
çizgimizdir.” dedi.

Görevi veya konumu icabı 
kamu personeline tahsis edilen 
kaynakların kimsenin babasının 
malı olmadığını vurgulayan 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
“Kapısının üstünde ne yazarsa 
yazsın hiçbir kamu görevlisi bunu 
şahsi cüzdanı gibi kullanamaz, 
kullanmamalıdır. Biz buna izin 
veremeyiz. Son dönemde kimi 
zaman hayretle, kimi zaman 
utançla takip ettiğimiz yerel 
yönetimler merkezli skandallar 
asla mazur görülemez. Her kim 
olursa olsun milletin emanetini 
ganimet olarak görenlerle hukuk 

ve yasalar çerçevesinde mücadele 
etmek bizlerin boynunun borcudur. 
Ödediği verginin en yüksek kalitede 
hizmete dönüşmesini bekleyen 
86 milyon vatandaşımıza karşı 
unutmayın hepimiz sorumluyuz.” 
değerlendirmesini yaptı.

“MODERN KAMU YÖNETİMİ, 
ŞEFFAF VE HESAP VERMEYE 

DAYALI BİR SİSTEM”

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
Sayıştaydan beklentilerinin 
bir taraftan yargı ve denetim 
faaliyetiyle halkın emanetine sahip 
çıkarken diğer taraftan rehberlik 
çalışmalarıyla Türkiye Yüzyılı’nın 
inşasına aktif katkı yapması 
olduğunu ifade etti.

Ulusal stratejilerin hazırlanması 
başta olmak üzere Sayıştayın 
idarenin takdir yetkisini gözeterek 
hazırlayacağı raporlara duyulan 
ihtiyacın günden güne arttığını dile 
getiren Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
farklı kurumları, süreçleri ve 
yöntemleri aynı anda görebilme 
imkânına sahip Sayıştayın veriye 
dayalı, sistem bazlı ve katma değer 
odaklı bir yaklaşımla daha nice 
yıllar millete ve devlete önemli 
hizmetler sunacağına inandığını 
belirtti.

Modern kamu yönetiminin, 
vatandaş ile devletin göz hizasında 
iletişim kurduğu şeffaf ve hesap 
vermeye dayalı bir sistem olduğuna 
işaret eden Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, bu sistemde mali denetim 
ne kadar sıkı, planlı ve sonuç odaklı 
olursa kamu hizmetlerinin de o 
kadar verimli olacağını söyledi.

Cumhurbaşkanı Erdoğan 
ekonominin büyümesi, refah 
seviyesinin yükselmesi, huzur ve 
güven ikliminin her alanda tesis 
edilmesinin kamu maliyesinin 
yönetim ve denetimiyle doğrudan 
ilişkili olduğunu, Sayıştayın burada 
da kritik rol oynadığını kaydetti.

“SAYIŞTAYIN YÜKSEK DENETİM 
ORGANI OLARAK KENDİSİNİ 
YENİLEMESİNİ SAĞLADIK”

Son 23 yılda attıkları adımlarla 
Sayıştayın kapsama alanını daha 
da genişlettiklerini hatırlatan 
Cumhurbaşkanı Erdoğan sözlerini 
şöyle sürdürdü: “Özellikle 2010’da 
çıkardığımız 6085 sayılı Kanunla 
Sayıştayımızı 21. yüzyılın 
ihtiyaçlarına cevap veren, 
uluslararası standartlara göre 
şekillenen bir yapıya kavuşturduk. 
Bu düzenleme ile Sayıştay 
Başkanlığımızın yüksek denetim 
organı ve yüksek hesap yargı merci 
olarak kendisini yenilemesini 
sağladık.

Anayasal hukuk devletini 
güçlendirme yönünde hayata 
geçirdiğimiz demokratikleşme 
reformları sayesinde Sayıştay, 
kamu kaynağı kullanan kurum ve 
kuruluşları denetleme yetkisine 
sahip oldu. Sayıştay dijital denetim, 
yeni teknolojilerin sisteme 
entegrasyonu ve veri analitiğinin 
yaygınlaştırılması olmak üzere 
her birini destekler nitelikteki 
üç alanda önemli bir dönüşüme 
imza attı. Kamu yararı üretmeyen 
bürokratik süreçleri kaldırarak 
verimliliği artırmaya dönük 
her çabayı son derece kıymetli 
buluyoruz.”

Geçen kasım ayında Azerbaycan, 
Kazakistan, Kırgızistan ve 
Özbekistan Sayıştaylarının 
katılımıyla İstanbul’da kurulan 
Türk Devletleri Sayıştaylar 
Birliğinden büyük memnuniyet 
duyduklarını ifade eden 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
Türkiye’nin üç yıl boyunca dönem 
başkanlığını yürüteceği birliğin 
Türk dünyası ile ilişkilere farklı bir 
boyut kazandıracağına inandığını 
belirtti.

Cumhurbaşkanı Erdoğan 
sonbaharda Türkiye’nin ev 
sahipliğinde düzenlenecek Türk 
Devletleri Teşkilatı 13. Liderler 
Zirvesi’yle yeni bir dönemin 
kapılarını aralayacaklarını kaydetti.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
Sayıştayın 164. kuruluş yıl 
dönümünün ülke ve millet için 
hayırlara vesile olmasını temenni 
etti.

CUMHURBAŞKANI RECEP TAYYİP ERDOĞAN, SAYIŞTAYIN 164. KURULUŞ YIL DÖNÜMÜ PROGRAMINDA KONUŞTU

Sayıştayın 164. 
kuruluş yıl dönümü 
programında konuşan 
Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip 
Erdoğan, adaletin 
devletin temelini 
oluşturduğunu 
belirterek, kamu 
kaynaklarının millet 
adına etkin ve verimli 
kullanılmasının 
kamu yönetiminin 
vazgeçilmez 
sorumluluklarından 
biri olduğunu söyledi.

DEVLETIN 
VARLIK GAYESI 
ADALETTIR
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Ceza İnfaz Kurumlarımızda ve Denetimli 
Serbestlik Müdürlüklerimizde Görev Yapan 
Kıymetli Mesai Arkadaşlarım,
Devletimizin sarsılmaz adalet geleneğinin sahadaki en güç-
lü kalesi, kamu düzeninin ve toplumsal huzurun en önemli 
teminatı olan ceza infaz kurumlarımız ve denetimli serbestlik 
müdürlüklerimizin çok kıymetli mensupları; 

Bugün asırlık devlet aklımızın ve millî vicdanımızın omuzları-
mıza yüklediği tarihi bir sorumluluk bilinciyle, adaletin tecelli-
si için gece gündüz demeden görev yapan siz mesai arkadaşla-
rımın kararlı duruşunu, üstün vazife şuurunu ve takdire şayan 
fedakârlıklarını canıgönülden selamlıyorum. 

Türk adalet sisteminin işleyişinde mahkeme salonlarında veri-
len kararlar kadar o kararların infazı ve hukukun sahada eksik-
siz uygulanması da hayati bir öneme sahiptir. Sizler sadece ceza 
infaz kurumu veya denetimli serbestlik personeli değilsiniz. 
Sizler, devletin eğilmeyen, bükülmeyen adalet kılıcının ve aynı 
zamanda o kılıcın arkasındaki sarsılmaz kamu otoritesinin 
taşradaki ve merkezdeki en kararlı temsilcilerinden birisisiniz. 
Üstlendiğiniz bu zorlu görev yalnızca kurumlarımızın güvenli-

ğini, düzenini ve mutlak disiplinini sağlamaktan ibaret değildir. 
Sizlerin her bir hamlesi; devletimizin adaletle merhameti 
dengede tutan, suçluyu ıslah ederek topluma kazandırmayı 
hedefleyen güçlü iradesinin somut birer nişanesidir. 

Büyük bir adanmışlık ve yüksek disiplin gerektiren bu mesleği 
icra ederken her an tetikte olmayı gerektiren sorumlulukları-
nızın farkındayız. Zaman mefhumu gözetmeksizin ceza infaz 
kurumlarımızdan denetimli serbestliğin takip sahalarına kadar 
her alanda sergilediğiniz vakur duruş, devletimizin bekası 
ve milletimizin huzuru için en stratejik kalkanlardan birini 
oluşturmaktadır. Hükümlü, tutuklu ve yükümlülerin yeniden 
topluma kazandırılması noktasında ortaya koyduğunuz çaba 
Türk yargısının sahadaki başarısının en somut göstergesidir. 
Adalet teşkilatımızın, devlet mekanizmasının saat gibi işleme-
sini sağlayan sessiz ve sarsılmaz emeği, her türlü takdirin ve 
övgünün üzerindedir. 

Ceza infaz sistemimizin bugüne kadar elde ettiği tüm kurumsal 
başarılarda, sizlerin görev ahlakının, eğilmeyen hukuki duru-
şunun, sabrının ve yüksek disiplininin payı büyüktür. Dev-
letimiz, sarsılmaz bir kararlılıkla ceza infaz sistemimizi daha 
modern, daha etkin, güvenlik ile insan hakları dengesini en üst 

düzeyde koruyan ve çağın gereksinimlerine tam uyum sağlayan 
bir yapıya kavuşturma idealini sürdürmektedir. Kurumları-
mızın fiziki altyapısının güçlendirilmesinden personelimizin 
mesleki gelişimine, rehabilitasyon faaliyetlerinin kalitesinden 
teknolojik dönüşüme kadar her alanda reformcu bir iradeyle 
hareket ediyoruz. Biliyoruz ki en gelişmiş binalar ve en modern 
sistemler bile görevini sadakat, liyakat ve adalet bilinciyle yeri-
ne getiren nitelikli insan kaynağımız olmadan bir anlam ifade 
etmez.  

Bu inanç ve kararlılıkla ceza adalet sistemimizin omurgası-
nı oluşturan, ülkemizin dört bir yanında büyük bir gururla 
görev yapan tüm mesai arkadaşlarımın “6 Haziran Ceza İnfaz 
Personeli Günü”nü en kalbi duygularımla kutluyorum. Vazife 
başında ve hain terör saldırılarında şehadet mertebesine erişen 
aziz şehitlerimizi rahmetle ve minnetle yâd ediyor, gazilerimize 
şifalar ve uzun ömürler diliyorum. 

Devletimizin vakarına ve adaletine hizmet eden siz kıymetli 
mesai arkadaşlarıma ve sizleri her daim destekleyen fedakâr 
ailelerinize sağlık ve huzur diliyor, millî güvenliğimize ve kamu 
düzenine sunduğunuz katkılar için her birinize ayrı ayrı teşek-
kür ediyorum. Yolunuz açık, adaletiniz daim olsun.

Akın GÜRLEK
Adalet Bakanı

Seslenis
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Merhaba Kıymetli Okurlarımız,

Haziran ayı, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü olarak kurumsal kapasi-
temizi güçlendiren, ulusal ve uluslararası alanda önemli çalışmalara imza 
attığımız, personelimizin özverisini ve teşkilatımızın birlik ruhunu bir kez 
daha ortaya koyduğu verimli bir dönem oldu. İnsan odaklı infaz anlayışımız 
doğrultusunda yürüttüğümüz çalışmalarla, ceza infaz ve denetimli serbest-
lik hizmetlerinin niteliğini geliştirmeye, eğitim ve iyileştirme faaliyetlerini 
güçlendirmeye, kurumsal iş birliklerini artırmaya yönelik önemli adımları 
kararlılıkla hayata geçirdik.

Günümüzde ceza infaz hizmetleri yalnızca güvenliğin sağlandığı bir alan 
olmanın ötesine geçmiş; eğitim, rehabilitasyon ve topluma yeniden kazandır-
ma süreçlerinin bütüncül bir yaklaşımla yürütüldüğü önemli bir kamu hiz-
metine dönüşmüştür. Bu doğrultuda 6.100 sözleşmeli personel alım ilanının 
yayımlanması, haziran ayının en önemli gelişmelerinden biri olmuştur. Teş-
kilatımızın kurumsal kapasitesini güçlendiren istihdam sürecine verdikleri 
destekten ötürü Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’a ve Adalet 
Bakanımız Sayın Akın Gürlek’e şükranlarımızı sunuyor, bu iradenin adalet 
hizmetlerinin etkinliğine ve kamu hizmetinin kalitesine önemli katkılar 
sağlayacağına inanıyoruz.

Değerli Okurlarımız,

Haziran ayı başında Malta’da düzenlenen Avrupa Cezaevleri ve Islah Kurum-
ları Teşkilatı (EuroPris) Genel Kurul Toplantısı ile Avrupa Konseyi Cezaevi 
ve Denetimli Serbestlik Hizmetleri Genel Müdürleri Konferansı’na (CDPPS) 
katılım sağladık. Ülkemizin geliştirdiği teknolojik entegrasyonları ve modern 
infaz modellerini uluslararası platformda paylaşma fırsatı bulduk. Sayın 
Bakanımızın hukukun üstünlüğü ve insan odaklı adalet vizyonu doğrultu-
sunda, infaz standartlarında dünyada takip eden değil, takip edilen bir kurum 
olma kararlılığımızı bir kez daha ortaya koyduk.

Bu vizyonun sahaya yansımasının önemli örneklerinden biri de Sayın Ba-
kanımızın yakın takipleri ve himayelerinde Türk Kızılayı ile imzaladığımız 
iş birliği protokolü olmuştur. Söz konusu iş birliği, teşkilatımızın toplumsal 
duyarlılığının ve kurumsal gücünün en somut göstergelerinden biri olarak 
hayata geçirilmiştir.

Öte yandan Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı arasından imza-
lanan protokol kapsamında gerçekleştirdiğimiz Merkez Yürütme Kurulu 
Toplantısı’nda ise hükümlü ve tutukluların eğitim süreçlerini daha dinamik 
bir yapıya kavuşturacak önemli kararlara imza attık.

Bu yıl ilk kez uygulamaya geçirdiğimiz Ceza İnfaz Hizmetlerinde İyi Uygu-
lamalar ve Yenilikçi Yaklaşımlar Ödülleri, personelimizin ortaya koyduğu 
yenilikçi fikirleri teşvik ederken kurumsal inovasyon kapasitemizin ulaştığı 
seviyeyi de gözler önüne sermiştir. Projeleriyle sistemimize değer katan tüm 
çalışma arkadaşlarımı gönülden tebrik ediyorum.

Değerli Okurlarımız,

Yoğun çalışma gündemimizin yanı sıra haziran ayında, teşkilatımız adına ta-
rihi ve müstesna bir günü ilk kez resmî olarak kutlamanın gururunu yaşadık. 
Merkez ve taşra teşkilatımızın birlik, beraberlik ve aidiyet duygusunu pekiş-
tiren 6 Haziran Ceza İnfaz Personeli Günü’nü yurdun dört bir yanında büyük 
bir coşku ve gururla kutladık. Gece gündüz demeden, yüksek vazife bilinciyle 
adalet zincirinin en zorlu halkalarından birinde görev yapan fedakâr perso-
nelimizin bu anlamlı gününü bir kez daha yürekten kutluyor; bu özel günün 
teşkilatımıza ve camiamıza hayırlı olmasını diliyorum.

Teşkilatımızın kurumsal gücünü pekiştirmek ve hizmet kalitemizi daha da 
yükseltmek amacıyla bu ay ilan edilen kurum idarecilerimiz ile personeli-
mizin tayin sonuçlarının ve liyakat esaslı gelişimimizin önemli bir parçası 
olan Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Sınavı tercih sonuçlarının tüm 
personelimize, ailelerine ve teşkilatımıza hayırlı olmasını temenni ediyo-
rum. Yeni görev yerlerine atanan çalışma arkadaşlarıma üstün başarılar 
diliyorum. İnanıyorum ki her bir arkadaşımız; görev yapacağı kurumlarda 
adaletli ve liyakatli hizmet anlayışından ödün vermeden teşkilatımızı daha 
ileriye taşıyacaktır.

Genel Müdürlük olarak merkezde yürüttüğümüz planlamaların sahadaki 
yansımalarını yerinde görmek ve teşkilatımızla istişare kültürünü canlı 
tutmak her zaman önceliklerimiz arasında yer almaktadır. Bu doğrultuda 
haziran ayında gerçekleştirdiğimiz Rize ziyaretimizde, yürütülen çalışmaları 
yerinde inceleme fırsatı bulduk. Bölgedeki kurum müdürlerimizle gerçekleş-
tirdiğimiz toplantılarda sahadaki ihtiyaçları, güvenlik ve iyileştirme süreç-
lerini kapsamlı şekilde değerlendirerek infaz hizmetlerimizin etkinliğini 
artıracak adımları ele aldık.

Haziran ayının bizlere hatırlattığı bir diğer müstesna değer ise fedakârlığın 
ve karşılıksız sevginin sembolü olan babalarımızdır. Evlatlarını vatan ve mil-
let sevgisiyle yetiştiren, ailesinin helal rızkı için her türlü zorluğa göğüs geren 
başta şehit babaları olmak üzere, tüm kıymetli babaların Babalar Günü’nü en 
kalbi duygularımla kutluyorum.

Milletimize ve devletimize karşı taşıdığımız yüksek sorumluluk bilinciyle 
adalet hizmetlerini daha etkin, daha güçlü ve daha sürdürülebilir bir yapıya 
kavuşturmak için özveriyle çalışan tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür 
ediyor, görevlerinde üstün başarılar diliyorum.

cte@adalet.gov.tr

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü

İNSAN ODAKLI DÖNÜŞÜM 
VE ORTAK GELECEĞİMİZ

CEZA ve 
Tevkifevleri 
Genel Müdürü 
Çelebi Yılmaz, 

Malta’nın başkenti 
Valletta’da düzenlenen 
Avrupa Cezaevleri ve 
Islah Kurumları Teşkilatı 
(EuroPris) 15. Genel Kurul 
Toplantısı ile Avrupa 
Konseyi 31. Cezaevi ve 
Denetimli Serbestlik 
Hizmetleri Genel 
Müdürleri Konferansı’na 
(CDPPS) katıldı.

Avrupa ceza infaz ve 
denetimli serbestlik 
sistemlerinin geleceğine 
yön veren iki önemli 
uluslararası etkinlikte 
üye ülkelerin genel 
müdürleri ve üst düzey 
temsilcileriyle bir araya 
gelen Genel Müdür 
Çelebi Yılmaz, ceza infaz 
hizmetleri alanındaki 
güncel gelişmeler, iyi 
uygulama örnekleri ve 
uluslararası iş birliği 

imkânları hakkında görüş 
alışverişinde bulundu.

Avrupa Cezaevleri 
ve Islah Kurumları 
Teşkilatı (EuroPris) 
Genel Kurul Toplantısı 
kapsamında teşkilatın 
stratejik hedefleri ve 
ceza infaz hizmetlerinin 
geliştirilmesine yönelik 
çalışmalar ele alındı. 
Toplantıda ayrıca üye 
ülkelerin ihtiyaçları, 
kurumsal kapasitenin 
güçlendirilmesine ilişkin 
faaliyetler değerlendirildi.

“Özel İhtiyaçları ve 
Kırılganlıkları Bulunan 
Kişiler” temasıyla 
gerçekleştirilen Avrupa 
Konseyi 31. Cezaevi ve 
Denetimli Serbestlik 
Hizmetleri Genel 
Müdürleri Konferansı’nda 
ise ceza infaz ve denetimli 
serbestlik sistemlerinde 
özel ihtiyaç gruplarına 
yönelik yaklaşımlar 
ele alındı. Konferans 

kapsamında yabancı 
uyruklu kişiler, yaşlılar, 
kadınlar ile ceza infaz 
kurumları ve denetimli 
serbestlik müdürlükleri 
arasındaki iş birliğinin 
güçlendirilmesine yönelik 
konular uzmanlar ve 
yöneticiler tarafından 
değerlendirildi.

Genel Müdür Çelebi 
Yılmaz, program kapsa-
mında Avrupa Konseyi ve 
EuroPris üyesi ülkelerin 
ceza infaz ve denetimli 
serbestlik hizmetlerinden 
sorumlu üst düzey yöne-
ticilerinin yanı sıra çeşitli 
uluslararası kuruluşların 
temsilcileriyle de görüş-
meler gerçekleştirdi.

Görüşmelerde ceza 
infaz hizmetlerinde 
insan odaklı yaklaşımlar, 

kurumsal kapasitenin 
geliştirilmesi, bilgi ve 
tecrübe paylaşımı ile 
uluslararası iş birliğinin 
güçlendirilmesine 
yönelik konular ele alındı. 
Gerçekleştirilen temaslar, 
Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğünün 
uluslararası iş birliklerinin 
geliştirilmesine, iyi 
uygulama örneklerinin 
takip edilmesine ve ceza 
infaz hizmetlerinin daha 
da güçlendirilmesine 
yönelik çalışmalarına 
katkı sağladı.

Program kapsamında 
Genel Müdür Çelebi 
Yılmaz, Türkiye 
Cumhuriyeti Valetta 
Büyükelçisi Barkın 
Kayaoğlu’na nezaket 
ziyaretinde bulundu.

GENEL MÜDÜR YILMAZ GENEL MÜDÜR YILMAZ 
MALTA’DA DÜZENLENEN MALTA’DA DÜZENLENEN 
EUROPRIS VE AVRUPA EUROPRIS VE AVRUPA 
KONSEYI KONSEYI 
PROGRAMLARINA PROGRAMLARINA 
KATILDIKATILDI

ADALET Bakanı 
Akın Gürlek, 
Ceza ve 
Tevkifevleri 

Genel Müdürlüğü 
bünyesinde merakla 
beklenen Görevde 
Yükselme ve Ünvan 
Değişikliği Sınavı tercih 
sonuçlarını açıkladı. 
“Türkiye Yüzyılı” 
vizyonu vurgusuyla 
duyurulan atamalarda, 
21 farklı ünvanda başarı 
gösteren 1182 personelin 
yeni görev yerleri belli 
oldu. 
Türk ceza infaz 
sisteminde 
insan kaynağını 
güçlendirmeye 
yönelik dev bir adım 
daha atıldı. Ceza ve 
Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirilen Görevde 
Yükselme ve Ünvan 
Değişikliği Sınavı’nda 
başarılı olan ve tercih 
işlemlerini tamamlayan 

personelin yerleştirme 
sonuçları resmen ilan 
edildi. 

Bakan Akın Gürlek’ten 
“Türkiye Yüzyılı” 
Vurgusu 

Atamaların adalet 
teşkilatının geleceği 
ve kurumsal gücü 
adına taşıdığı öneme 
dikkat çeken Adalet 
Bakanı Akın Gürlek, 
liyakat ve kariyer odaklı 
büyümenin altını çizdi. 
Türkiye Yüzyılı vizyonu 
doğrultusunda teşkilatın 
insan kaynağını 
güçlendirmeyi 
sürdürdüklerini 
belirten Bakan Gürlek, 
personelin mesleki 
gelişimlerini ve kariyer 
yolculuklarını her 
zaman desteklediklerini 
ifade etti. 
Sınav ve tercih sürecini 
başarıyla tamamlayan 
1182 personeli gönülden 

tebrik ettiğini dile 
getiren Bakan Gürlek, 
yeni görevlerin 
personelin kendilerine, 
ailelerine ve adalet 
teşkilatına hayırlı 
olması temennisinde 
bulunarak başarılar 
diledi. 

21 Farklı Ünvanda 
Büyük Başarı 

Konuya ilişkin detayları 
paylaşan Adalet Bakan 
Yardımcısı Burak 
Ceyhan ise sınavın 
ve yerleştirmelerin 
kapsamına dair teknik 
bilgileri aktardı. Sürecin 
geniş bir yelpazede 
yürütüldüğünü belirten 
Ceyhan, tam 21 farklı 
ünvanda başarı 
gösteren 1182 personelin 
tercihleri doğrultusunda 
yeni görev yerlerinin 
netleştiğini bildirdi. 
Görev süresince 
üstün gayret ve başarı 
göstererek teşkilatta 
yeni sorumluluklar 
üstlenecek personeli 
kutlayan Bakan 
Yardımcısı Ceyhan, 
sonuçların tüm 
kurumlara ve 
çalışanların ailelerine 
hayırlı uğurlu olmasını 
diledi. 

                                      
Genel Müdür Çelebi 
Yılmaz: “Teşkilatımıza 
Hayırlı Olsun” 

Sonuçların erişime 
açılmasının ardından 
süreci yakından 
takip eden Ceza ve 
Tevkifevleri Genel 
Müdürü Çelebi Yılmaz 
da bir tebrik mesajı 
yayınladı. 
Uzun ve titiz bir 
çalışmanın ardından 
yerleştirme işlemlerinin 
tamamlandığını 
belirten Genel Müdür 
Çelebi Yılmaz, sınavda 
üstün başarı göstererek 
tercih işlemlerini 
tamamlayan 1182 
personelin sonuçlarının 
ilan edildiğini duyurdu. 
Ataması gerçekleştirilen 
tüm çalışma 
arkadaşlarına yeni 
ünvanlarında başarılar 
dileyen Yılmaz, bu 
önemli adımın hayırlı 
ve uğurlu olmasını 
temenni etti. 
Sınavı başarıyla geçerek 
yeni ünvanlarına 
kavuşan personelin, 
önümüzdeki günlerde 
yeni görev yerlerinde 
mesailerine başlaması 
bekleniyor.

1182 PERSONELIN1182 PERSONELIN
YENI GÖREV YERIYENI GÖREV YERI

BELLI OLDUBELLI OLDU

Barkın 
Kayaoğlu

Valetta
Büyükelçisi

Çelebi
Yılmaz
Genel
Müdür
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sına aldık. Ayrıca ısrarlı 
takip fiilini müstakil bir 
suç olarak düzenledik. 
Kamuoyunda adeta ‘kra-
vat indirimi’ olarak bili-
nen uygulamaya son ve-
recek şekilde hâkimlerin 
takdir indirimi sebebi 
olarak uyguladığı indirim 
nedenlerini sonlandırdık.” 
diye konuştu.

“KADINLARIN 
ADALETE ERİŞİMİNİ 

GÜÇLENDİRDİK”

Kadınların adalete 
erişimini güçlendirmek 
için de önemli adımlar 
attıklarını aktaran Bakan 
Gürlek, “Israrlı takip, ka-
dına karşı işlenen kasten 

yaralama, 
işkence 
suçların-
da mağ-
durlara 
istemleri 
hâlinde 
baro ta-
rafından 
ücretsiz 
olarak 
avukat 
görevlen-
dirmesini 
mümkün 
hâle ge-
tirdik. 
6284 sa-
yılı Kanu-
nun etkin 
uygulan-

ması amacıyla her adli-
yede tedbir mahkemeleri 
belirledik.” dedi. Bakan 
Gürlek, Cumhuriyet Baş-
savcılıkları bünyesinde 
aile içi ve kadına yönelik 
şiddet suçları soruşturma 
büroları kurduklarını be-
lirtti. Bakan Gürlek sözle-
rini şöyle sürdürdü:

“Bugün 81 ilde 303 ad-
liyede bu bürolar faaliyet 
göstermektedir. Mağdur-
ların adli süreçte örselen-
memesi için adli görüşme 
odalarını yaygınlaştırdık. 
Hâlihazırda 81 ilde 167 
adliyede toplam 176 adli 
görüşme odası bulun-
maktadır. Kurulduğu 
tarihten bu yana bu 
odalarda toplam 173 bin-
den fazla ifade ve beyan 
alınmıştır. Adli Destek ve 
Mağdur Hizmetleri Mü-
dürlüklerimizin sayısını 
81 ilde 180’e ulaştırdık. 
Bu müdürlüklerimiz 
aracılığıyla mağdurlara 

bilgilendirme, yönlendir-
me, psikososyal destek 
hizmetleri sunuyoruz. 
Bugüne kadar toplamda 2 
milyon 537 binden fazla 
kişiye adli süreçte psiko-
sosyal destek sağladık.”

“KADINA YÖNELİK 
ŞİDDETLE MÜCADELE 

BÜTÜNCÜL BİR 
ANLAYIŞLA 

SÜRDÜRÜLÜYOR” 

Kadına yönelik şiddetle 
mücadelenin bütüncül bir 
anlayışla sürdürüldüğünü 
belirten Bakan Gürlek, 
“Sayın Cumhurbaşkanı-
mızın imzasıyla yayım-
lanan Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele Ko-
nulu Cumhurbaşkanlığı 
Genelgesi’yle oluşturulan 
koordinasyon kurulu, bü-
tüncül mücadele anlayışı-
mızın en önemli gösterge-
lerinden biridir.” dedi.

“KOORDİNASYON İÇİNDE 
ÇALIŞMAYA DEVAM 

EDECEĞİZ”

Bakan Gürlek, adli yar-
dım sisteminde kadın 
haklarını daha etkin ko-
ruyan uygulamaların da 
geliştirileceğini aktardı.

Kadına yönelik şiddetle 
mücadele yalnızca ya-
sal düzenlemelerle değil 
kurumlar arası iş birliği, 
etkin uygulama, hızlı mü-
dahale ve toplumsal far-
kındalıkla ancak başarıya 
ulaşabileceğine dikkat 
çeken Bakan Gürlek, ilgili 
tüm kurumlarla koordi-
nasyon içerisinde çalış-
maya devam edeceklerini 
sözlerine ekledi.

Toplantıya, İçişleri 
Bakanı Mustafa Çiftçi, 
Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanı Mahinur Özdemir 
Göktaş ve Diyanet İşleri 
Başkanı Safi Arpaguş da 
katıldı.

Genel

ADALET Bakanı Akın Gürlek, 
“Kadına kalkan el, tüm in-
sanlığa kaldırılmıştır. Biz, 
tek bir kadının dahi şiddete 

maruz kalmasını asla kabul etmiyo-
ruz.” dedi.

Adalet Bakanı Akın Gürlek, Ankara 
Hâkimevinde düzenlenen Kadına Yö-
nelik Şiddetle Mücadele Koordinas-
yon Kurulu 19. Toplantısı’na katıldı.

Kadına yönelik şiddetin önlenmesi 
amacıyla çok önemli anayasal, yasal 
ve kurumsal düzenlemeleri hayata 
geçirdiklerini hatırlatan Bakan Gür-
lek, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan’ın liderliğinde son 24 yılda 
kadın haklarını güçlendirdiklerini 
ifade etti.

Bakan Gürlek, kadın-erkek eşitli-
ğinin 2004 yılında Anayasa’nın 10. 
maddesinde yapılan değişiklikle gü-
vence altına alındığını, 2010 yılında 
ise kadınlar lehine pozitif ayrımcılı-
ğın anayasal ilke hâline getirildiğini 
belirterek, devletin bu eşitliği hayata 
geçirmekle yükümlü olduğunu vur-
guladı.

“KADINA KARŞI İŞLENEN SUÇLARI 
NİTELİKLİ HÂL KAPSAMINA ALDIK”

Yeni Türk Ceza Kanunu ile kadınla-
ra karşı işlenen birçok suçu nitelikli 
hâl kapsamına aldıklarını dile getiren 
Bakan Gürlek şöyle konuştu: “Töre 
saikiyle kasten öldürme suçunu ağır-
laştırılmış müebbet hapis cezası ile 
yaptırıma bağladık. Kasten yaralama 

suçunun eşe karşı işlenmesini şika-
yete tabi olmaktan çıkarttık.”

“KASTEN YARALAMA SUÇUNU 
KATALOG SUÇLAR ARASINA                        

ALDIK”

Bakan Gürlek son yıllarda yapılan 
yasal düzenlemelerle de kadına ve 
boşanılan eşe karşı işlenen suçlarda 
ceza miktarlarını artırdıklarını be-
lirtti.

 Kasten öldürme, kasten yaralama, 
tehdit, işkence ve eziyet suçlarının 
kadına karşı işlenmesini ağırlaştırıcı 
neden olarak Türk Ceza Kanunu’nda 
düzenlediklerini hatırlatan Bakan 
Gürlek, “Kadına karşı işlenen kasten 
yaralama suçunu tutuklama nedeni 
olarak varsayılan katalog suçlar ara-

BAKAN GÜRLEK: “KADINA KALKAN EL BAKAN GÜRLEK: “KADINA KALKAN EL 
TÜM İNSANLIĞA KALDIRILMIŞTIR”TÜM İNSANLIĞA KALDIRILMIŞTIR”

CEZA ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü ile Türk Kı-
zılay arasında hükümlü, 
tutuklu ve yükümlülerin 

sosyal destek ihtiyaçlarının karşı-
lanmasına yönelik iş birliği proto-
kolü, Adalet Bakanı Akın Gürlek ile 
Türk Kızılay Genel Başkanı Prof. 
Dr. Fatma Meriç Yılmaz tarafından 
imzalandı. İmza törenine Adalet 
Bakan Yardımcısı Burak Ceyhan, 
Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü 
Çelebi Yılmaz, Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdür Yardımcıları Namık 
Kemal Varol ile Azmi Çağatay Bil-
gin de katıldı. 

İmza töreninde konuşan Adalet 
Bakanı Akın Gürlek, hükümlü, 
tutuklu ve yükümlülerin eğitim 
yoluyla yeniden topluma kazandı-
rılmasının ceza infaz sisteminin 
temel önceliklerinden biri olduğu-
nu vurguladı. Gürlek, Türk Kızılayı 
ile imzalanan iş birliği protokolü 
kapsamında ceza infaz kurumla-

rında Mesleki Gelişim Atölyele-
rinin oluşturulacağını belirterek, 
“Hükümlülerin yeniden suç işle-
mesinin önlenmesi, sorumluluk 
bilincinin güçlendirilmesi ve sos-
yal hayata uyumlarının desteklen-
mesini amaçlayan rehabilitasyon 
modelini sistematik ve bütüncül 
bir yaklaşımla geliştirmeye devam 
ediyoruz.’’ dedi. Ceza infaz kurum-
larında eğitimden psikososyal des-
teğe, manevi rehberlikten mesleki 
gelişime kadar geniş bir yelpazede 
çalışmalar yürütüldüğünü söyle-
yen Gürlek, bu çalışmaların güçlü 
kurumsal iş birlikleriyle daha da 
ileri taşınacağını ifade etti. Türk 
Kızılay’ın köklü geçmişi, yaygın 
teşkilat yapısı ve insani yardım 
alanındaki tecrübesiyle yürütülen 
rehabilitasyon ve sosyal destek 
çalışmalarına önemli katkılar sağ-
layacağına inandığını dile getiren 
Bakan Gürlek, protokolün hayırlı 
olmasını temenni ederek Türk Kı-

zılay Genel Başkanı Prof. Dr. Fatma 
Meriç Yılmaz’a, ekibine ve emeği 
geçen herkese teşekkür etti.

İmzalanan protokol ile ceza infaz 
kurumlarında bulunan çocuklar, 
gençler, kadın hükümlü ve tutuk-
lular ile denetimli serbestlik kap 
samındaki yükümlülere yönelik 
sosyal destek çalışmalarının ku-
rumsal bir çerçevede yürütülmesi 
hedefleniyor. Protokol kapsamında 
eğitim desteği, ayni yardım, gö-
rüntülü görüşme desteği ve sosyal 
destek faaliyetleri hayata geçirile-
cek. İş birliği doğrultusunda, suça 
sürüklenen çocukların eğitim ve 
gelişim süreçlerinin desteklen-
mesi, mesleki eğitim atölyelerinin 
oluşturulması, annelerinin yanın-
da kalan çocuklara yönelik oyun 
ve anaokulu alanlarının oluştu-
rulması ile ebeveyni ceza infaz 
kurumunda bulunan çocuklar 
için uygun görüşme ortamlarının 
hazırlanması planlanıyor. Ayrıca 
ihtiyaç sahibi hükümlü, tutuk-
lu ve yükümlülere yönelik ayni 
yardım faaliyetleri yürütülmesi, 
ceza infaz kurumları ile denetimli 
serbestlik müdürlüklerinde sosyal 
destek mekanizmalarının güçlen-
dirilmesi de protokol kapsamında 
yer alıyor. Protokol çerçevesinde 
eğitim ve görüntülü görüşme des-
teklerinin yıllık planlamalar doğ-
rultusunda ilgili kurumlara ulaştı-
rılması ve ihtiyaç sahiplerine etkin 
şekilde sunulması amaçlanıyor. 

CTE’DEN KAN BAĞIŞINA 
ANLAMLI DESTEK

CEZA ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü, Türk 
Kızılay ile iş birliği 
içerisinde düzenlediği 

kan bağışı kampanyasıyla 
toplumsal dayanışmaya 
güçlü bir katkı sundu. Genel 
Müdürlük hizmet binasında 
gerçekleştirilen kampanyaya 
çok sayıda personel gönüllü 
kan vererek destek oldu.   
Yürütülen çalışmada, Türk 
Kızılay uzman sağlık ekipleri 
tarafından bağışçıların ön 
sağlık kontrolleri titizlikle 
gerçekleştirildi. Yapılan 

değerlendirmeler sonucunda 
bağışa uygun bulunan personel, 
kan bağışında bulunarak hayat 
kurtarmaya katkı sağladı.

Kampanya kapsamında, kan 
bağışının acil durumlarda ve 
tedavi süreçlerinde hayati önem 
taşıyan en temel ihtiyaçlardan 
biri olduğu vurgulandı. Düzenli 
kan bağışının ulusal kan 
stoklarının sürdürülebilirliği 
açısından taşıdığı öneme dikkat 
çekilirken, toplumda bağış 
bilincinin yaygınlaştırılmasının 
gerekliliği bir kez daha 
hatırlatıldı. 

Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ile Türk Kızılay arasındaki iş birliği 
protokolüyle, ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tutuklular ile denetimli serbestlik 
kapsamındaki yükümlülere yönelik sosyal destek çalışmalarının daha etkin, kapsamlı ve 
sürdürülebilir şekilde yürütülmesi hedefleniyor.

SOSYAL DESTEKTE SOSYAL DESTEKTE GÜÇLÜ İŞ BIRLIĞIGÜÇLÜ İŞ BIRLIĞI
ADALET BAKANLIĞI İLE TÜRK KIZILAY ARASINDA İŞ BIRLIĞI PROTOKOLÜ İMZALANDI
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ADALET Bakanı Akın 
Gürlek’in Oluruyla, adalet 
teşkilatına üst düzey dev-
let adamı olarak hizmet 

etmiş eski Adalet Bakanlarının 
isimleri Bakanlık bünyesindeki 
personel eğitim merkezlerine veri-
lerek gelecek nesillere aktarılacak.  
Alınan Bakan Oluruyla Ankara 
Personel Eğitim Merkezinin adı 
“Ankara Bekir Bozdağ Personel 
Eğitim Merkezi”, Rize Personel Eği-
tim Merkezinin adı ise “Rize Ke-
nan İpek Personel Eğitim Merkezi” 
olarak değiştirildi.

Rize programı kapsamında Rize 
Kenan İpek Eğitim Merkezini zi-
yaret eden Adalet Bakanı Akın 
Gürlek, burada yaptığı konuşmada 
adalet teşkilatının 208 bin kişilik 

dev bir aile olduğunu vurguladı. Bu 
sayı içinde yaklaşık 95 bin adliye 
personelinin bulunduğunu belirten 
Bakan Gürlek, “Özellikle eğitim 
merkezlerinde bu personelin eği-
tilmesi, hâkim ve savcıyla birebir 

temasları, teknik olarak eğitilmesi 
çok önemli.” dedi. 2017 yılında 
faaliyete geçen Rize’deki merke-
zin bugüne kadar yaklaşık 50 bin 
meslek çalışanına eğitim verdiğini 
ifade eden Gürlek, buraya çok ciddi 

yatırımlar yapıldığını ve merkeze 
eski Adalet Bakanı Kenan İpek’in 
isminin verildiğini duyurdu. Zi-
yarette hazır bulunan eski Bakan 
Kenan İpek de yaptığı konuşmada 
Bakan Gürlek’e teşekkür etti.

İsim değişiklikleri kapsamın-
da, dört dönem Adalet Bakanlığı 
görevinde bulunan, eski Adalet 
Bakanı ve TBMM Başkanvekili 
Bekir Bozdağ ile geçmişte Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü, 
Adalet Bakanlığı Müsteşarlığı ve 
Adalet Bakanlığı yapmış, Yargıtay 
Üyeliğinden emekli olup halen 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu Üye-

liği görevini yürüten Kenan İpek’in 
adalet teşkilatına sunduğu hizmet-
ler takdirle vurgulandı. Kamuda 
kurumsal hafızanın güçlendiril-
mesi ve köklü devlet geleneğinin 
geleceğe aktarılması amacıyla 
atılan bu adım, adalet camiasında 
ve kamuoyunda büyük bir vefa 
örneği olarak nitelendirildi. Bu 
değişikliklerle birlikte Bakanlığa 
önemli hizmetlerde bulunmuş dev-
let adamlarının isimleri kurumsal 
hafızada kalıcı olarak korunacak.

Modern altyapısı ve uygulamalı 
eğitim faaliyetleriyle öne çıkan 
merkezler, adalet hizmetlerinin 
kalitesini artırmak ve nitelikli 
insan kaynağı yetiştirmek adına 
kritik bir rol üstlenmeye devam 
edecek.

ADALET Bakanı Gürlek, 
Rize ziyareti kapsamın-
da valilikte Vali İhsan 
Selim Baydaş ve il proto-

kolüyle bir araya geldi.
Burada yaptığı konuşmada tarih 

boyunca büyük devletlerin güçlü 
ordularıyla olduğu gibi adalet sis-
temleriyle de ayakta kalabildiğine 
dikkat çeken Bakan Gürlek şu 
ifadeleri kullandı:

“Sayın Cumhurbaşkanımızın 
da ifade ettiği gibi devletin varlık 
gayesi evvel emirde adalettir. De-
vamında emniyettir. Son noktada 
huzur ve selamettir. Devlet siste-
mi içerisinde kuvvetler ayrılığı-
nın başını çeken her kurumumuz 

kendi alanında en iyi hizmeti 
oluşturacak çalışma kapasitesine 
ulaşmalıdır.”

Gücü adaletle tahkim etmeyen 
hiçbir medeniyetin uzun ömürlü 
olmadığını dile getiren Bakan 
Gürlek, “Bizim görevimiz Türkiye 
Cumhuriyeti’nin her neresinde 
olursa olsun adalet sistemimi-
ze uygun ve her vatandaşımıza 
ulaşacak şekilde işlemesini sağ-
lamaktır. Gücü adaletle tahkim 
etmeyen hiçbir medeniyet uzun 
ömürlü olmamıştır. Bizim me-
deniyetimizde adalet yalnızca 
mahkeme salonlarında tecelli 
eden bir kavram değildir. Adalet 
yönetimde liyakattir. Ticarette 

dürüstlüktür, kamu hizmetlerinde 
hakkaniyettir, devlet ile millet 
arasında adeta bir güven köprü-
südür.” dedi.

Güçlü olmanın yolunun güçlü 
adaletten geçtiğini ifade eden Ba-
kan Gürlek, “Cumhurbaşkanımız 
Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın 
da ifade ettiği üzere Türkiye terör, 
vesayet ve istikrarsızlık gibi kro-
nik sorunları çözdükçe küresel 
ölçekte marka değerini daha da 
artırmaktadır. Türkiye Cumhuri-
yeti kendi problemlerini bertaraf 
etmeye devam ettikçe bölgesinde 
ve dünyada daha güçlü bir konu-
ma gelecektir.” diye konuştu.

“ADALETİN TECELLİSİ 
AÇISINDAN TÜM KONULARIN 

ÜZERİNE GİDİYORUZ”

Bakan Gürlek adalet sisteminin 
güçlenmesi, hukuk güvenliğinin 
tahkimi ve vatandaşların adalete 
erişiminin kolaylaştırılmasının 
en temel öncelikleri arasında ol-
duğunu ifade etti.

Adalet sisteminin her alanda 
güçlü yapılar inşa edilerek ada-
letin tecellisi açısından tüm ko-
nuların üzerine gidildiğinin altını 
çizen Bakan Gürlek, “Bakanlığı-
mız nezdinde birçok yeni daire 
başkanlığı ve çalışma grupları 

oluşturduk. Özellikle faili meçhul 
dosyalar, suç örgütleriyle müca-
dele şekilleri, yeni nesil çete yapı-
lanmaları, sanal kumar ve bahis 
örgütleri, torbacısından baronuna 
kadar uyuşturucu örgütleri, asayiş 
ve huzuru tehlikeye atan her türlü 
bireysel ve örgütsel yapılarla so-
nuna kadar mücadele edeceğiz.” 
dedi.

12. Yargı Paketi’nin şu an mec-
liste olduğunu hatırlatan Bakan 
Gürlek, “12. Yargı Paketi’nde 
özellikle bazı suçlarda cezaların 
artırılmasına ilişkin düzenleme-
ler yaptık. Takdir Türkiye Büyük 
Millet Meclisinin.” diye konuştu.

“TERÖRSÜZ TÜRKİYE 
SÜRECİ İNŞALLAH KANUNLA 

TAÇLANACAK”

Terörsüz Türkiye süreci yönün-
de önemli adımların atıldığını 
belirten Bakan Gürlek, “Sayın 
Cumhurbaşkanımız ve Cumhur 
İttifakımızın değerli paydaşı olan 
MHP Genel Başkanımız Sayın 
Devlet Bahçeli’nin de yüzyılın 
projesi olarak ortaya koyduğu 
milli birlik ve kardeşlik projesi 
olan Terörsüz Türkiye yolunda 
önemli adımlar atılarak kısa za-
man içerisinde bir yasa çalışması 
meclise gelecek.” dedi.

Bakan Gürlek, “Türkiye Yüzyılı 
için en önemli aşamalarından 
biri olan Terörsüz Türkiye projesi 
inşallah kanunla da taçlanacak.” 
diye konuştu.

“YARGI ÜZERİNE VESAYETİ 
KABUL ETMEYECEĞİZ”

Türk yargısı geçmişte olduğu 
gibi bugün de kararlarını 
herhangi bir odağın beklentisine 
göre değil, millet adına, hukuk 
adına vermeye devam edeceğini 
vurgulayan Bakan Gürlek, “Türk 
yargısı yalnızca anayasamıza, 
kanunlarımıza ve millet adına 
kullandığı yargı yetkisine 
bağlıdır. Hukuk sistemimiz 
üzerinde vesayetin kurulmasına 
nasıl dün müsaade etmediysek 
bugün de etmedik, yarın da 
etmeyeceğiz.” diye konuştu. 

Rize’nin Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan’ı yetiştirdiğini 
anımsatan Gürlek, Rize’de 
olmaktan ve karşılaştığı 
misafirperverlikten dolayı 
mutluluk duyduğunu ifade etti. 
Bakan Gürlek, Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan’ın 
hemşehrilerine muhabbet ve 
selamlarını getirdiğini sözlerine 
ekledi.

CEZA ve Tevkifev-
leri Genel Müdürü 
Çelebi Yılmaz, Rize 
programında ceza 

infaz kurumlarında yürü-
tülen çalışmaları yerinde 
inceledi. Ziyaret kapsamın-
da kurum müdürleriyle bir 
toplantı gerçekleştiren Yıl-
maz, kurumlarda yürütülen 
eğitim faaliyetleri, iyileştir-
me çalışmaları ve hüküm-
lülerin yeniden topluma 
kazandırılmasına yönelik 
uygulamalar hakkında bilgi 
aldı. Toplantıda kurumların 
mevcut çalışmaları değer-
lendirilirken, infaz hizmet-

lerinin daha etkin yürü-
tülmesine yönelik görüş 
alışverişinde bulunuldu.

Toplantının ardından 
Kalkandere Açık Ceza İnfaz 
Kurumu kütüphanesine 
geçen Genel Müdür Çelebi 
Yılmaz, burada yürütü-
len eğitim faaliyetlerini 
inceledi. Kütüphanedeki 
kitap sayısı hakkında bilgi 
alan Genel Müdür Çelebi 
Yılmaz’a ayrıca kurum bün-
yesinde düzenlenen kurslar 
ve eğitim programlarının 
içeriği ile katılım durumları 
hakkında bilgi verildi.

Daha sonra kurum bün-

yesinde faaliyet gösteren 
çay üretim ve paketleme 
tesisini ziyaret eden Genel 
Müdür Yıl-
maz, üretim 
süreçleri ve 
tesisin işle-
yişine ilişkin 
incelemelerde 
bulundu. Yet-
kililer tara-
fından üretim 
aşamaları, 
çalışma dü-
zeni ve yürü-
tülen faaliyetler hakkında 
detaylı bilgi aktarılırken, 
tesisin hükümlülerin mes-

leki gelişimlerine sağladığı 
katkılar belirtildi. Ziyaret 
programının sonunda 

infaz hizmetlerinin 
insan odaklı, etkin ve 
modern standartlar 
çerçevesinde sürdü-
rülmesinin önemine 
vurgu yapan Yılmaz, 
kurumlarda görev 
yapan personele öz-
verili çalışmalarından 
dolayı teşekkür etti. 
Program, gerçekleşti-
rilen inceleme ve de-

ğerlendirmelerin ardından 
hatıra fotoğrafı çekimi ile 
sona erdi.

GÜÇLÜ OLMANIN YOLU 
GÜÇLÜ ADALETTEN GEÇER

 BAKAN GÜRLEK RİZE’DE KONUŞTU

ADALET BAKANLIĞINDA 
VEFANIN ADI 

Kurumsal Hafıza ve Devlet 
Geleneği Vurgusu

GENEL MÜDÜR YILMAZ 
EĞITIM VE ÜRETIM 
FAALIYETLERINİ İNCELEDI

RİZE PROGRAMI KAPSAMINDA

Bekir 
Bozdağ

Kenan 
İpek
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ADALET Bakanı Akın 
Gürlek, “Uluslararası 
Uyuşturucu Kullanımı 
ve Kaçakçılığı ile 

Mücadele Günü” vesilesiyle 
önemli açıklamalarda bulundu. 
Bakanlığın sosyal medya hesabı 
üzerinden paylaştığı istatistikleri 
alıntılayarak kararlılık mesajı 
veren Bakan Gürlek, uyuşturucu 
ve zararlı maddelerle mücadelenin 
kesintisiz süreceğini vurguladı. 
Ceza infaz kurumlarında yürütülen 
ve milyonlarca kişiye dokunan 
rehabilitasyon projelerine 
dikkat çeken Gürlek, bağımlılık 
sarmalından kurtulmanın en güçlü 
anahtarlarından birinin de spor ve 
sosyal aktiviteler olduğunu belirtti.

 
Sadece 3 Ayda 88 Bini Aşkın Kişiye 
Ulaşıldı

Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü, ceza infaz 
kurumlarında bağımlılıkla 
mücadeleyi tedavi, rehabilitasyon 
ve topluma yeniden kazandırma 
anlayışıyla yürütüyor. Mücadelenin 
en önemli sacayaklarından birini 
oluşturan Sigara, Alkol ve Madde 
Bağımlılığı Müdahale Programı 
(SAMBA) kapsamında yürütülen 
çalışmalar, önemli bir başarı 
tablosunu beraberinde getiriyor. 
Resmi kayıtlara göre, ceza infaz 
kurumlarında uyuşturucu ve 

uyarıcı madde suçları kapsamında 
barındırılan hükümlüleri topluma 
kazandırmak adına 2005 yılından 
bugüne kadar tam 1 milyon 
660 bin 500 kişi rehabilitasyon 
süreçlerinden yararlandırıldı. 
Üç ayda tam 88 bin 694 kişiye 
ulaşıldı. Farkındalık faaliyetleri 
kapsamında 37 bin 293 kişi 
seminer ve konferanslara 
katılım sağladı. Sürecin en kritik 
halkası olan aile bağı için de 
3 bin 482 kişiye aile semineri 
verilirken, 2 bin 48 kişi ise etkin 
rehabilitasyonun merkezinde yer 
alan grup çalışmalarına katıldı. 
Bakan Gürlek, uyuşturucuyla 
mücadelenin kesintisiz süreceğini 
ifade ederek, asıl amacın bağımlılık 
sarmalına düşen bireylerin hayata 
yeniden tutunmalarını ve topluma 
sağlıklı bir şekilde uyumlarını 
sağlamak olduğunu belirtti.

 
Kupa ve Turnuva Seferberliği

 
Rehabilitasyon programlarının 
fiziksel ve zihinsel destekleyicisi 
olarak ceza infaz kurumlarında 
geniş çaplı bir spor seferberliği 
yürütülüyor. SAMBA programı 
kapsamında bireysel ve grup 
çalışmalarına katılan hükümlüler, 
kurum içi düzenlenen futbol, 
voleybol ve masa tenisi 
turnuvalarıyla sahalara 
çıkıyor. Uzmanlar, odalar arası 
düzenlenen bu spor turnuvalarının 
hükümlülere takım ruhu 
aşıladığını, enerjilerini doğru 
alana yönlendirerek bağımlılık 
krizlerini minimuma indirdiğini 
vurguluyor. Sporun disipliniyle 
tanışan yüzlerce hükümlü, ceza 
infaz kurumlarındaki turnuvalarda 
ter dökerek hem ödül kazanıyor 
hem de hayata sağlıklı adımlarla 
geri dönüyor.

Gündem

ADALET HİZMETLERİNDE
ÇEVRE DOSTU DÖNÜŞÜM

Adalet Bakanı Akın Gürlek sosyal medya hesabından yayımladığı mesajda, “5 Haziran 
Dünya Çevre Günü vesilesiyle, çevreyi korumanın ve doğal kaynaklarımızı gelecek 

nesillere aktarmanın ortak sorumluluğumuz olduğunu bir kez daha vurguluyoruz.” dedi.

BAĞIMLILIĞA KARŞI 
SPORLA REHABİLİTASYON

ADALET Bakanı Akın 
Gürlek, Ankara 
Hâkimevinde düzenle-
nen istişare toplantıları 

kapsamında farklı tarihlerde 
İstanbul ve İç Anadolu Bölgesi 
milletvekilleriyle bir araya geldi. 

DIJITALLEŞME ÇALIŞMALARI 
DEĞERLENDIRILDI

İstanbul millet-
vekilleriyle top-
lantıda konuşan 
Bakan Gürlek, yargı 
hizmetlerinin diji-
talleşmesi kapsa-
mında e-Duruşma 
uygulamasının 
kapsamının geniş-
letildiğini belirterek, 
avukatların bölge 
adliye mahkemeleri 
ile ön inceleme duruşmalarına 
bürolarından çevrim içi olarak 
katılabilmelerine imkân sağla-
yan yasal düzenlemenin hayata 
geçirildiğini söyledi.

İstanbul Bölge Adliye Mahke-
mesinde iki yeni iş dairesi kuru-

lacağını açıklayan Bakan Gür-
lek, bu kapsamda İstanbul’daki 
mahkeme ve hâkim-savcı sayı-
sının artırılacağını ifade etti.

12. YARGI PAKETI ELE ALINDI 

İç Anadolu Bölgesi milletvekil-
leriyle yapılan toplantıda konu-
şan Adalet Bakanı Akın Gürlek, 
yargıya güveni güçlendirmek 

amacıyla hedef süre 
uygulamasının daha 
etkin hâle getirilece-
ğini belirterek, hedef 
süreyi aşan ve gecik-
menin hâkimden kay-
naklandığı durumlar-
da gerekli işlemlerin 
yapılacağını ifade etti.

Hedef süre uygula-
masının Bölge Adliye 
Mahkemelerini de 

kapsadığını vurgulayan Gürlek 
davaların gereksiz bilirkişi in-
celemeleri nedeniyle uzadığını, 
12. Yargı Paketi kapsamında bi-
lirkişilik uygulamalarına ilişkin 
önemli düzenlemeler yapılacağı-
nı ifade etti.

BAKAN GÜRLEK MILLETVEKILLERIYLE İSTIŞARE 
TOPLANTILARINDA BIR ARAYA GELDI

ADALET Bakanı Akın 
Gürlek, “Adalet hiz-
metlerini çevreye 
duyarlı, teknolojik 

ve sürdürülebilir bir anlayışla 
geliştirmeye; insanımıza, ül-
kemize ve ortak geleceğimize 
değer katmaya kararlılıkla 
devam edeceğiz.” dedi. Adalet 
Bakanı Akın Gürlek, çevrenin 
korunması, doğal kaynakların 
verimli kullanılması ve gele-
cek nesillere daha yaşanabilir 
bir dünya bırakılması gerekti-
ğini vurguladı.

Adalet Bakanı Akın Gürlek, 
5 Haziran Dünya Çevre Günü 
dolayısıyla sosyal medya he-
sabından bir mesaj paylaştı. 
Bakan Gürlek, çevreyi koru-
manın ve doğal kaynakları 
gelecek nesillere aktarmanın 
ortak sorumluluk olduğunu 
belirtti.

  Ceza infaz kurumların-
da ve denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde yürütülen 
çalışmalarla doğayı koruyan, 
kaynakları verimli kullanan 
ve gelecek nesillere daha ya-
şanabilir bir çevre bırakmayı 
hedefleyen adımlar atıldığını 
vurgulayan Bakan Gürlek, bu-
güne kadar 740 Adalet Ormanı 
oluşturulduğunu, 2 milyon 538 
bin fidanın toprakla buluştu-
rulduğunu ve 4 milyon 296 bin 
ağacın bakımının gerçekleş-
tirildiğini kaydetti. Ceza infaz 
kurumlarında kurulan geri 
dönüşüm tesisleriyle atıkların 
ekonomiye kazandırıldığını 
belirten Bakan Gürlek, çevre 
dostu uygulamaların sürdürül-
düğünü kaydetti.

Yerli dijital uygulamaların 
kamu kaynaklarının ko-
runmasına önemli katkılar 
sunduğunu belirten Bakan 
Gürlek, e-tebligat, SEGBİS ve 
e-duruşma uygulamalarıyla 
milyarlarca liralık tasarruf 
sağlandığını, aynı zamanda 
yüz binlerce ağacın kesilmesi-
nin önüne geçildiğini açıkladı.

Bakan Gürlek’in mesajı şu 
şekilde:

“5 Haziran Dünya Çevre 
Günü vesilesiyle, çevreyi ko-
rumanın ve doğal kaynakla-
rımızı gelecek nesillere aktar-
manın ortak sorumluluğumuz 
olduğunu bir kez daha vurgu-
luyoruz.

Denetimli serbestlik müdür-
lüklerimiz ve ceza infaz ku-
rumlarımızda yürüttüğümüz 
çalışmalarla doğayı koruyan, 
kaynakları verimli kullanan 
ve gelecek nesillere daha ya-

şanabilir bir çevre bırakmayı 
hedefleyen adımlar atıyoruz.

Bugüne kadar oluşturduğu-
muz 740 Adalet Ormanı ile 2 
milyon 538 bin fidanı toprakla 
buluşturduk, 4 milyon 296 bin 
ağacın bakımını gerçekleştir-
dik. Ceza infaz kurumlarımız-
da kurduğumuz geri dönüşüm 
tesisleriyle atıkları ekonomiye 
kazandırıyoruz.

Yerli dijital uygulamalarımız 
sayesinde kamu kaynakları-
mızı koruyor; vatandaşlarımı-
za daha hızlı ve etkin adalet 
hizmeti sunuyoruz. Çevrenin 
korunmasını, sürdürülebilir 
kalkınmanın ve güçlü bir 
geleceğin vazgeçilmez unsu-
ru olarak görüyoruz. Adalet 
hizmetlerini çevreye duyarlı, 
teknolojik ve sürdürülebilir 
bir anlayışla geliştirmeye; in-
sanımıza, ülkemize ve ortak 
geleceğimize değer katmaya 
kararlılıkla devam edeceğiz.”

ADALET BAKANLIĞINDAN 
ÇEVRE DOSTU 

UYGULAMALAR: 
MİLYONLARCA FİDAN, 
MİLYARLARCA LİRALIK 

TASARRUF

Adalet Bakanlığı, çevreye du-
yarlı adalet hizmetleri kapsa-
mında ağaçlandırmadan sıfır 
atık projelerine, yenilenebilir 
enerjiden dijital yargı uygula-
malarına kadar birçok alanda 
önemli çalışmaları hayata 
geçirdi.

Adalet Bakanlığı, yargı hiz-
metlerinde çevre duyarlılığını 
artırmak amacıyla yürüttüğü 
projelerle hem doğal kaynak-
ların korunmasına hem de 
kamu tasarrufuna katkı sağ-
lıyor.

Türkiye Yüzyılı Yargı Refor-
mu Stratejisi’nde çevreye du-
yarlı adalet hizmetlerinin güç-
lendirilmesi öncelikli hedefler 
arasında yer alırken bu kap-
samda ceza infaz kurumların-
dan adalet hizmet binalarına, 
dijital yargı uygulamalarından 
yenilenebilir enerji yatırımla-
rına kadar birçok alanda çalış-
malar yürütülüyor.

Ceza infaz kurumları kam-
püslerinde sıfır atık uygula-
maları kapsamında ambalaj 
atıklarının kaynağında ayrı 
toplanması, depolanması ve 
geri kazanılması için tesisler 
kuruldu.

Sincan, İzmir ve Tarsus Ceza 
İnfaz Kurumları kampüslerin-
de faaliyete geçirilen Ambalaj 

Atığı Toplama ve Ayırma Te-
sislerinde günlük 5 ton atık 
işleme kapasitesine ulaşıldı.

CEZA İNFAZ 
KURUMLARINDA 

YENİLENEBİLİR ENERJİ 
DÖNEMİ

Bakanlık, ceza infaz kurum-
larında yenilenebilir enerji 
kaynaklarının kullanımını da 
yaygınlaştırıyor.

Uşak E Tipi Kapalı ve Açık 
Ceza İnfaz Kurumu bünyesin-
deki 500 kW kapasiteli güneş 
enerjisi santrali, 2025 yılında 
848 bin 715 kWh elektrik üret-
ti. Foça Açık Ceza İnfaz Kuru-
munda bulunan 350 kW kapa-
siteli Biyogaz Elektrik Üretim 
Tesisi ise aynı yıl 314 bin 740 
kWh elektrik enerjisi sağladı. 
Tesiste organik atıklar çevre-
ye zarar vermeden işlenerek 
enerjiye dönüştürülürken, 
kurumun elektrik ihtiyacının 
yüzde 63’ü bu tesisten karşı-
landı.Sincan Ceza İnfaz Ku-
rumları Kampüsünde yer alan 
9,8 MW kapasiteli güneş ener-
jisi santrali ile yılda yaklaşık 
15 bin MW elektrik üretimi ya-
pılıyor. Bu üretimle kurumun 
elektrik ihtiyacının yaklaşık 
yüzde 80’i karşılanıyor.

DİJİTAL UYGULAMALAR 
KÂĞIT İSRAFINI ÖNLÜYOR

Adalet hizmetlerinde dijital 
dönüşüm de çevre dostu uygu-
lamalar arasında öne çıkıyor.

UYAP, e-tebligat, SEGBİS ve 
e-duruşma gibi uygulamalar 
sayesinde yargı süreçlerinde 
zaman, iş gücü ve kâğıt tasar-
rufu sağlanıyor.

Bugüne kadar elektronik 
tebligat sistemiyle 386 milyon 
698 bin 727 e-tebligat gönde-
rildi. Bu uygulamayla 36 mil-
yar 877 milyon liranın üzerin-
de tasarruf sağlanırken, 13 bin 
534 ton kâğıt tasarrufu yapıldı 
ve 230 bin 86 ağacın kesilmesi 
önlendi.

SEGBİS kapsamında ise 2013 
yılından bu yana 8 milyon 238 
bin 854 görüşme gerçekleşti-
rildi. Bu görüşmeler sayesinde 
70 milyar 360 milyon liranın 
üzerinde tasarruf sağlandı.

Ülke genelinde 5 bin 629 
Hukuk Mahkemesinde kulla-
nılan e-Duruşma sistemiyle 
de bugüne kadar 5 milyon 367 
bin 592 e-duruşma yapıldı.



8 Haziran 2026 Seslenis

6 HAZİRAN CEZA İNFAZ PERSONELİ GÜNÜ 
BÜYÜK COŞKUYLA KUTLANDI

Çelebi Yılmaz
Ceza ve Tevkifevleri 

Genel Müdürü

CEZA ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü 
tarafından bu yıl ilk kez 
kutlanan 6 Haziran Ceza 

İnfaz Personeli Günü, Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürü Çelebi 
Yılmaz’ın katılımıyla Sincan Ceza 
İnfaz Kurumları Kampüsünde 
düzenlenen programla kutlandı.

Ceza infaz kurumları 
ve denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde görev 
yapan personel ile ailelerini 
bir araya getiren etkinlikte 
teşkilat mensuplarının özverili 
çalışmaları takdir edildi.

Genel Müdür Yılmaz Teşkilat 
Mensuplarına Teşekkür Etti

Programda konuşan Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürü 
Çelebi Yılmaz, 6 Haziran Ceza 
İnfaz Personeli Günü’nün ülke 
genelinde ilk kez kutlanmasının 
teşkilat açısından tarihi bir 
anlam taşıdığını belirtti. Bu 
özel günün adalet hizmetlerinin 
önemli bir parçası olan ceza infaz 
personeline duyulan vefanın 

ve verilen değerin güçlü bir 
göstergesi olduğunu ifade eden 
Yılmaz 6 Haziran’ın Ceza İnfaz 
Personeli Günü olarak kabul 
edilmesi sürecindeki destekleri 
dolayısıyla Adalet Bakanı Akın 
Gürlek’e teşekkür etti.

Ceza infaz hizmetlerinin 
yalnızca güvenliğin 
sağlanmasından ibaret 
olmadığını vurgulayan Yılmaz 
teşkilat mensuplarının adalet 
hizmetlerinin etkin ve insan 
odaklı şekilde yürütülmesinde 
önemli bir sorumluluk 
üstlendiğini ifade etti.

Ceza infaz kurumları 
ve denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde yürütülen 
çalışmaların eğitim, iyileştirme, 
psikososyal destek, meslek 
edindirme ve topluma 
kazandırma faaliyetleriyle çok 
yönlü bir kamu hizmeti niteliği 
taşıdığını belirten Yılmaz insan 
onurunu esas alan çağdaş 
infaz anlayışının sahadaki 
uygulayıcılarının teşkilat 
mensupları olduğunu söyledi.

Ülkenin dört bir yanında 

büyük bir sorumluluk bilinci 
ve fedakârlıkla görev yapan 
personelin önemli bir görevi 
yerine getirdiğini belirten Yılmaz 
ceza infaz kurumlarında görev 
yapan personelin güvenlik ve 
düzenin sağlanmasının yanı 
sıra iyileştirme süreçlerine de 
katkı sunduğunu, denetimli 
serbestlik personelinin ise 
yükümlülerin topluma yeniden 
uyum sağlamaları için özveriyle 
çalıştığını dile getirdi.

Program kapsamında personel 
ve aileleri çeşitli etkinliklerde 
bir araya geldi. Kurumsal aidiyet 
duygusunun güçlenmesine katkı 
sağlayan etkinliklerde teşkilat 
mensupları, yoğun çalışma 
temposunun dışında aileleri ve 
mesai arkadaşlarıyla bir arada 
vakit geçirme imkânı buldu.

Etkinlik alanında çocuklar 
için oluşturulan oyun ve aktivite 
alanları yoğun ilgi gördü. Gün 
boyunca gerçekleştirilen çeşitli 
etkinliklerle çocuklar eğlenceli 
anlar yaşarken aileler de 
programın sosyal atmosferine 
ortak oldu. Ailelerin katılımıyla 

daha da anlam kazanan program 
teşkilat mensupları arasındaki 
birlik, beraberlik ve dayanışma 
duygularının güçlenmesine katkı 
sağladı.

Kutlama programı kapsamında 
TRT sanatçıları Dünya Tekin ve 
Zafer Albayrak tarafından konser 
verildi. Teşkilat mensupları ve 
ailelerinin yoğun ilgi gösterdiği 
konser programında katılımcılar 
müzik eşliğinde keyifli anlar 
yaşarken günün coşkusu hep 
birlikte paylaşıldı. Sosyal ve 
kültürel etkinliklerle zenginleşen 
program boyunca personel ve 
aileleri hem dinlenme hem de 
kaynaşma fırsatı buldu.

Ceza İnfaz Personeli Günü 
teşkilat mensuplarının emek 
ve fedakârlıklarının takdir 
edildiği, personel ve ailelerinin 
aynı çatı altında buluştuğu ve 
kurumsal aidiyet duygusunun 
daha da güçlendiği anlamlı bir 
organizasyona dönüştü.

Programa Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürü Çelebi Yılmaz, 
genel müdür yardımcıları Namık 
Kemal Varol, Fatih Güngör, 

Fatih Kemal Süt, Ülkü Güneş 
Yüzügüllü, Azmi Çağatay Bilgin, 
Osman Baturay Teymur ve 
Enes Kocakale, daire başkanları 
Alperen Öztürk, Gökhan 
Köseoğlu, Erkin Talaz, Bünyamin 
Canbolat, Onur Utku Sevim, 
Yasin Aydın ve Hüseyin Aslan, 
Ankara Cumhuriyet Başsavcısı 
Gökhan Karaköse, Ankara Batı 
Cumhuriyet Başsavcısı Burhan 
Bölükbaşı, Ankara Cumhuriyet 
Başsavcı Vekili Vural Balcı, tetkik 
hâkimleri Şerife Güneşleyici, 
Muammer Bircan, Ömer Erbiz, 
Remzi Çermik, Emrah Onur 
Öztürk, Mehmet Sıddık Sarıbuğa, 
Murat Avcıoğlu, Merve Doğru, 
Gül Güleç, Mehmet Tiyek, Gülizar 
Altın, Muhammet Öztürk, 
Selami Melek ve Saliha Soykan 
Kaygusuz, Ceza İnfaz Kurumları 
ve Tutukevleri Personeli Ankara 
Eğitim Merkezi Müdürü Harun 
Ceyhan, ceza infaz kurumu ve 
denetimli serbestlik müdürleri 
ile çok sayıda personel ve aileleri 
katıldı.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından bu yıl ilk kez kutlanan Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından bu yıl ilk kez kutlanan 
6 Haziran Ceza İnfaz Personeli Günü dolayısıyla Sincan Ceza İnfaz Kurumları 6 Haziran Ceza İnfaz Personeli Günü dolayısıyla Sincan Ceza İnfaz Kurumları 

Kampüsünde anlamlı bir program gerçekleştirildi. Genel Müdür Çelebi Kampüsünde anlamlı bir program gerçekleştirildi. Genel Müdür Çelebi 
Yılmaz’ın katılımıyla düzenlenen etkinlikte, ceza infaz kurumları ve denetimli Yılmaz’ın katılımıyla düzenlenen etkinlikte, ceza infaz kurumları ve denetimli 

serbestlik müdürlüklerinde görev yapan personelin emek ve fedakârlıkları serbestlik müdürlüklerinde görev yapan personelin emek ve fedakârlıkları 
takdir edildi.takdir edildi.
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BU yıl ilk kez düzenlenen 
6 Haziran Ceza İnfaz 
Personeli Günü 
kapsamında Türkiye’nin 

farklı illerindeki ceza infaz 
kurumları ve denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde çeşitli etkinlikler 
düzenlendi. Spor turnuvalarından 
kültürel gezilere, sergilerden 
konserlere, seminerlerden 
sosyal etkinliklere kadar geniş 
bir yelpazede gerçekleştirilen 
programlar ceza infaz ve denetimli 
serbestlik hizmetlerinin farklı 
alanlarında yürütülen çalışmaları 
görünür kıldı.

Spor ve Turnuvalar Teşkilat 
Mensuplarını Bir Araya Getirdi

Ceza İnfaz Personeli Günü 
etkinlikleri kapsamında pek çok 
ceza infaz kurumu ve denetimli 
serbestlik müdürlüğünde futbol, 
voleybol, basketbol, masa tenisi, 
satranç ve dart turnuvaları 
düzenlendi. Kurumlar arasında 
gerçekleştirilen müsabakalar, 
dostluk ve centilmenlik içerisinde 
tamamlanırken personelin 
motivasyonunun artırılmasına 
katkı sağladı.
Foça Açık Ceza İnfaz Kurumunda 
dalış etkinliği gerçekleştirildi. 
Etkinlik öncesinde, dalış 
konusunda gerekli yetkinliklere 
ve tecrübeye sahip İnfaz ve 
Koruma Memuru Oğuzhan 
Soyupek tarafından katılımcılara 
teorik eğitim verildi. Eğitimin 
ardından Ayvalık açıklarında 
gerçekleştirilen dalış etkinliği, 
Oğuzhan Soyupek’in rehberliği ve 
kontrolünde güvenli bir şekilde 
tamamlandı.
Etkinliklerin gerçekleştiği 
adreslerden biri de Ankara’ydı. 
Ankara’da bulunan 12 kurumun 
katılımıyla gerçekleştirilen 
voleybol turnuvası büyük heyecan 
ve çekişmeye sahne oldu. Sinop’ta 
ise düzenlenen etkinlikler ceza 
infaz ve denetimli serbestlik 
personelini bir araya getirerek 
birlik, beraberlik ve dayanışma 
ruhunu ön plana çıkardı. Kutlama 
programı çerçevesinde Boyabat 
Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 
ile Durağan Açık Ceza İnfaz 

Kurumu personelinin katılımıyla 
voleybol ve masa tenisi turnuvaları 
düzenlendi.

Geziler Düzenlendi

Etkinlikler kapsamında birçok 
kurum tarafından Çanakkale başta 
olmak üzere tarihî ve kültürel 
öneme sahip bölgelere gezi 
programları düzenlendi.
Foça Açık Ceza İnfaz Kurumu 
personel ve ailelerine yönelik 
Çanakkale ve Şehitlik gezisi 
gerçekleştirdi. Gezi programına 
aileleriyle birlikte katılan kurum 
personeli Çanakkale’de tarihî 
alanları ve şehitlikleri ziyaret 
etti. Rehber, Çanakkale Savaşı’nın 
tarihî önemini, Mehmetçiğin 
fedakârlığını ve Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk’ün Arıburnu ile 
Anafartalar’daki mücadelesini 
katılımcılara aktardı. Gezi sırasında 
katılımcılar Çanakkale Destanı’nın 
yaşandığı yerleri yerinde görme 
imkânı buldu. Şehitliklerde duygu 
dolu anlar yaşanırken katılımcılar 
vatan uğruna can veren şehitleri 
rahmet ve minnetle andı. 
Alanya L Tipi Kapalı ve Açık 
Ceza İnfaz Kurumu ile Alanya 
Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 
tarafından Sapadere Kanyonu’nda 
doğa yürüyüşü ve piknik etkinliği 
düzenledi. Personel ve aileleri 
yaklaşık 8 kilometrelik bir doğa 
yürüyüşü gerçekleştirdi. Yürüyüş 
boyunca katılımcılar hem özel 
günlerini kutlama fırsatı buldu 
hem de doğanın tadını çıkardı.

Bilgi ve Yetenek Yarışmaları 
Düzenlendi

Ceza İnfaz Personeli Günü 
etkinlikleri kapsamında 
kurumlarda çeşitli bilgi 
yarışmaları ve kültürel yarışmalar 
gerçekleştirildi. Personelin yoğun 
ilgi gösterdiği yarışmalarda 
katılımcılar hem bilgi ve 
becerilerini sergileme imkânı 
buldu hem de keyifli vakit geçirdi. 
Takım ruhunu geliştiren etkinlikler 
kurumlar arası kaynaşmayı 
artırırken katılımcılar arasında 
dostane rekabet ortamı oluşturdu.
Erzurum Açık Ceza İnfaz 
Kurumunda bilgi yarışması yapıldı. 
Kurum idarecileri ve kurum 
personelinin katıldığı yarışmada 
katılımcılar genel kültürden, genel 
yeteneğe kadar geniş bir yelpazede 
hazırlanan sorularla ter döktü. 
Ekipler hâlinde yarışan personel 
hem bilgilerini tazeledi hem de 
yoğun iş temposundan uzaklaşma 
fırsatı buldu. Yarışma boyunca 
sergilenen centilmenlik ve ekip 
ruhu izleyicilerden büyük beğeni 
topladı.
Foça Açık Ceza İnfaz Kurumunda 
karaoke ses yarışması düzenlendi. 
Samimi bir ortamda gerçekleşen 
yarışma eğlenceli anlara sahne 
oldu. Kurum personelinin 
katıldığı yarışmada sergilenen 
performanslar izleyicilerden beğeni 
topladı. Bir personelin kızıyla 
birlikte sergilediği performans 
izleyiciler tarafından ilgiyle 
karşılandı ve uzun süre alkışlandı.

El Emeği Eserler Beğeniye Sunuldu

Pek çok ceza infaz kurumunda 
hükümlü ve tutukluların eğitim ve 
iyileştirme faaliyetleri kapsamında 
hazırladığı eserlerden oluşan 
sergiler açıldı. Sergilerde ahşap 
işleme ürünleri, el sanatları 
çalışmaları, yağlı boya ve kara 
kalem resimler, hat sanatı 
örnekleri, dekoratif ürünler, maket 
çalışmaları ve çeşitli el emeği 
eserler ziyaretçilerin beğenisine 
sunuldu. Sinop E Tipi Kapalı ve 
Açık Ceza İnfaz Kurumu ile Sinop 
Denetimli Serbestlik Müdürlüğünde 

bulunan hükümlü, tutuklu ve 
yükümlülerin hazırladığı el 
sanatları ürünleri, resimler, tablolar 
ve maketlerden oluşan sergi Sinop 
Adliyesi ve Sinop Valiliği önünde 
vatandaşların ziyaretine açıldı. 
Hükümlü, tutuklu ve yükümlülerin 
sosyal rehabilitasyon süreçlerine 
katkı sunmak, üretkenliklerini 
teşvik etmek ve ortaya koydukları 
eserleri toplumla buluşturmak 
amacıyla düzenlenen serginin 
açılışına Sinop Valisi Dr. Mustafa 
Özarslan da katıldı.

Mesleki ve Kişisel Gelişim 
Desteklendi

Kutlama programları kapsamında 
çeşitli konularda seminerler ve 
söyleşiler de düzenlendi. Mesleki 
gelişim, iletişim becerileri, stres 
yönetimi, etik değerler, motivasyon, 
kişisel gelişim ve kurumsal 
aidiyet gibi konuların ele alındığı 
programlarda alanında uzman 
isimler katılımcılarla bir araya 
geldi.
Sincan Kadın Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunda personelin mesleki 
gelişimine katkı sağlamak 
amacıyla “etik” konulu bir seminer 
gerçekleştirildi. Kurumun çok 
amaçlı salonunda düzenlenen 
programa, Ankara Üniversitesi 
Eğitim Bilimleri Fakültesi 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. İnayet 
Aydın konuşmacı olarak katıldı. 
Seminerde, yürütülen görevlerin 
hassasiyetine dikkat çekilerek 
meslek etiği, profesyonel davranış 
ilkeleri ve kurum içi iletişimde etik 
değerlerin önemi üzerinde duruldu.

Konserler ve Müzik Dinletileri 
Beğeni Topladı

Ceza İnfaz Personeli Günü 
etkinliklerinin en dikkat 
çeken bölümlerinden birini 
konserler ve müzik dinletileri 
oluşturdu. Personelden oluşan 
müzik gruplarının yanı sıra 
çeşitli sanatçıların sahne aldığı 
programlarda katılımcılar 
unutulmaz anlar yaşadı. Türk 
halk müziği, Türk sanat müziği ve 
çeşitli müzik türlerinden eserlerin 

seslendirildiği etkinliklerde birlik 
ve beraberlik mesajları ön plana 
çıktı.
Sincan Kadın Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda kutlamalar 
kapsamında Jandarma Genel 
Komutanlığı Orkestrası sahne aldı. 
Solistler Göksel Evran ve Büşra 
Bilge Demir ile orkestra ekibinin 
performanslarıyla renklenen 
konsere salondaki personel de 
alkışlarla eşlik etti.
Marmara 1 No.lu L Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu tarafından 
düzenlenen konser programı yoğun 
katılımla gerçekleştirildi. Türk 
müziğinin sevilen isimlerinden 
Cengiz Kurtoğlu’nun yanı sıra 
Serkan Kaya, Sami Işık ve Şahap 
Akagün sahne alarak katılımcılara 
unutulmaz bir müzik ziyafeti 
sundu. Birbirinden değerli eserlerin 
seslendirildiği konser programında 
davetliler keyifli anlar yaşadı.
Türkiye’nin dört bir yanında 
gerçekleştirilen 6 Haziran 
Ceza İnfaz Personeli Günü, 
ülke genelinde pek çok farklı 
etkinliklerle kutlandı. Ceza infaz 
kurumları ve denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde düzenlenen 
çok sayıdaki spor organizasyonu, 
piknik ve doğa etkinliği, satranç 
ve masa tenisi turnuvaları, 
kültürel programlar, söyleşiler, 
sergiler ve sosyal faaliyetler, 
teşkilat mensuplarını ortak 
değerler etrafında buluşturdu. 
Ülke genelinde büyük bir katılımla 
gerçekleştirilen kutlamalar, ceza 
infaz teşkilatının güçlü kurumsal 
yapısını, dayanışma kültürünü ve 
birlik ruhunu yansıtan anlamlı bir 
organizasyon olarak hafızalarda 
yer etti. Farklı branşlarda 
gerçekleştirilen organizasyonlar 
sayesinde kurumlar arasındaki 
iletişim güçlenirken ekip 
ruhu, dayanışma ve kurumsal 
aidiyet duygusu da pekiştirildi. 
Gerçekleştirilen etkinlikler, Ceza 
İnfaz Personeli Günü’nün yalnızca 
bir kutlama programı olmanın 
ötesinde, teşkilat mensuplarını 
ortak değerler etrafında buluşturan 
önemli bir organizasyon olduğunu 
bir kez daha gösterdi. 

6 HAZİRAN CEZA İNFAZ PERSONELİ GÜNÜ 
BÜYÜK COŞKUYLA KUTLANDI

TÜRKİYE GENELİNDE KURUMLARDA 6 HAZİRAN COŞKUSUTÜRKİYE GENELİNDE KURUMLARDA 6 HAZİRAN COŞKUSU



10 Haziran 2026 Seslenis

YENİLİKÇİ PROJELER
ÖDÜLLE TAÇLANDIRILDI
CEZA infaz hizmetlerinde 

kaliteyi artıran, 
yenilikçi düşünceyi 
teşvik eden ve başarılı 

uygulamaların teşkilat genelinde 
yaygınlaştırılmasını amaçlayan 
“Ceza İnfaz Hizmetlerinde 
İyi Uygulamalar ve Yenilikçi 
Yaklaşımlar Ödülleri” sahiplerini 
buldu.

Adalet Bakanı Akın Gürlek’in 
ortaya koyduğu vizyon 
doğrultusunda bu yıl ilk kez hayata 
geçirilen ödül programı, Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürü 
Çelebi Yılmaz’ın katılımıyla 
gerçekleştirildi.

Ceza infaz kurumları, denetimli 
serbestlik müdürlükleri ve personel 
eğitim merkezlerinde görev yapan 
personelin geliştirdiği projelerden; 
iyileştirme faaliyetlerinden 
güvenlik uygulamalarına, 
bağımlılıkla mücadeleden personel 
gelişimine kadar farklı alanlarda 
öne çıkan çalışmalar ödüllendirildi.

2026 yılı değerlendirmeleri 
sonucunda; İyileştirme ve 
Tekrar Suç İşlemenin Önlenmesi 

ödülü Urla Çocuk Eğitimevi 
Müdürlüğünün “Mutfak Atölyesi 
Projesi”ne, Denetimli Serbestlik ve 
Toplum Temelli İyileştirme ödülü 
Yüksekova Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünün “Denetimli 
Serbestlikten Köy Okullarına 
Uzanan İyilik Köprüsü Projesi”ne, 
Personel Refahı ve Gelişimi ödülü 
Eskişehir L Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunun “Adaletin Sesi Sanatla 
Yükseliyor Projesi”ne, Bağımlılıkla 
Mücadele ödülü Adana Rehberlik 
ve Rehabilitasyon Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunun “Madde Bağımlılığı 
ile Mücadelede Holistik Destek 
Yaklaşımı Projesi”ne, Güvenli 
Kurum Yönetimi ve Risk Azaltma 
ödülü Erzincan L Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunun “BARS 
(Biyometrik Ağ Risk Yönetimi 
Sistemi) Projesi”ne verildi.

Jüri Özel Ödülü ise birçok 
projeyle yarışmaya başvuran Niğde 
Denetimli Serbestlik Müdürlüğüne 
takdim edildi.

Programda konuşan Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürü 
Çelebi Yılmaz, ceza infaz 

hizmetlerinin sürekli gelişim 
anlayışıyla yürütüldüğünü 
belirterek, sahada ortaya çıkan 
yenilikçi fikirlerin ve iyi uygulama 
örneklerinin kurumsal kapasitenin 
güçlenmesine önemli katkılar 
sunduğunu ifade etti.

Ceza infaz kurumları, denetimli 
serbestlik müdürlükleri ve 
personel eğitim merkezlerinde 
görev yapan personelin geliştirdiği 
her başarılı uygulamanın Türk 
ceza infaz sisteminin gelişimine 
değer kattığını vurgulayan 
Yılmaz, ödül programının iyi 
uygulamaların görünür kılınması, 
teşvik edilmesi ve ülke genelinde 
yaygınlaştırılması açısından 
önemli bir adım olduğunu belirtti.

Program, ödül alan kurum 
personeline plaket ve ödüllerinin 
takdim edilmesinin ardından sona 
erdi.

Ödüle layık görülen tüm kurumlar 
ve proje ekipleri tebrik edilirken, 
ortaya konulan çalışmaların 
teşkilat genelinde yeni projelere 
ilham vermesi temenni edildi.

KURUMLAR ARASI İŞ BİRLİĞİYLE
EĞİTİME GÜÇLÜ DESTEK

ADALET Bakanlığı ile 
Millî Eğitim Bakanlığı 
arasında hükümlü, 
tutuklu, yükümlü ve eski 

hükümlülerin eğitim imkânlarına 
erişimlerinin artırılması, mesleki 
gelişimlerinin desteklenmesi 
ve topluma uyum süreçlerinin 
güçlendirilmesi amacıyla 
imzalanan “Eğitim ve Öğretim 
İş Birliği Protokolü” kapsamında 
4. Merkez Yürütme Kurulu 
Toplantısı gerçekleştirildi. Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
Genel Müdür Yardımcısı Namık 
Kemal Varol’un başkanlığında 
düzenlenen toplantıda 
protokol çerçevesinde bugüne 
kadar yürütülen çalışmalar 
değerlendirilirken, önümüzdeki 
dönemde hayata geçirilmesi 
planlanan faaliyetler ve kurumlar 
arası iş birliğinin geliştirilmesine 
yönelik konular üzerinde duruldu.

Eğitim Yoluyla Topluma 
Kazandırma Çalışmaları Ele Alındı 

Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim 
Bakanlığı arasında imzalanan 
protokol ile okuryazar olmayan 
hükümlü, tutuklu, yükümlü ve 
eski hükümlülerin okuryazar hâle 
getirilmesi, örgün eğitim dışın-
da kalan bireylerin eğitimlerine 
devam etmelerinin sağlanması, 
ceza infaz kurumları bünyesinde 
okul öncesi eğitim, lise ve mesleki 
eğitim birimlerinin yaygınlaştı-
rılması, diploma programlarına 
erişim imkânlarının artırılması ile 
halk eğitim merkezleri aracılığıyla 
kurslar ve sosyal etkinlikler dü-
zenlenmesi hedefleniyor. 
Toplantıda; ceza infaz kurumları 
ve denetimli serbestlik müdür-
lüklerinde yürütülen eğitim faali-
yetleri, okuryazarlık çalışmaları, 
mesleki eğitim uygulamaları, ör-
gün ve yaygın eğitim imkânları ile 

hükümlü ve yükümlülerin bireysel 
gelişimlerini destekleyen projeler 
değerlendirildi. Ayrıca eğitim faa-
liyetlerinin niteliğinin artırılması, 
erişilebilirliğinin güçlendirilmesi 
ve uygulamada karşılaşılan husus-
lara yönelik çözüm önerileri üze-
rinde duruldu. 
Katılımcılar tarafından eğitim 
yoluyla topluma kazandırma 
yaklaşımının güçlendirilmesine 
katkı sağlayacak uygulamalar 
değerlendirilirken, hükümlü ve 
yükümlülerin eğitim süreçlerine 
katılımlarının artırılmasına yöne-
lik öneriler paylaşıldı. Toplantıda 
ele alınan çalışmaların hükümlü, 
tutuklu, yükümlü ve eski hüküm-
lülerin eğitim imkânlarının geliş-
tirilmesine, mesleki becerilerinin 
artırılmasına ve yeniden topluma 
kazandırılmalarına yönelik faali-
yetlerin daha etkin yürütülmesine 
katkı sağlaması öngörülüyor.

CEZA ve Tevkifevleri 
Genel Müdürü Çelebi 
Yılmaz, Türkiye Ba-
rolar Birliği Başkanı 

Av. Ramiz Erinç Sağkan ve 
Genel Sekreteri Av. Ahmet 
Erdem Ekmekçi’yi Genel Mü-
dürlükte misafir etti. 

Ziyaret kapsamında ger-
çekleştirilen görüşmede 
ceza infaz kurumlarında 
yürütülen dijital dönüşüm 
çalışmaları ile ACEP (Akıllı 
Teknolojilerin Ceza İnfaz 
Kurumlarına Entegrasyonu 
Projesi) kapsamında hayata 
geçirilen e-avukat uygula-
ması ele alındı.

Ziyarette avukatlar ile 
hükümlü ve tutuklular ara-
sındaki iletişimi güçlendiren 
e-avukat uygulamasının iş-
leyişi ve sağladığı kolaylıklar 
hakkında değerlendirmeler-
de bulunuldu. Uygulamanın 
farklı şehirlerde bulunan 
müvekkillere erişimi ko-
laylaştırdığı, avukatlara ek 
görüşme imkânı sunduğu 
ve savunma hakkının etkin 
kullanımına katkı sağladığı 
vurgulandı. Ceza infaz hiz-
metlerinde dijitalleşmeyi, 
insan odaklı yaklaşımı ve 
adalete erişimi güçlendirme-
ye yönelik çalışmaların ka-
rarlılıkla sürdürüldüğü ifade 
edildi.

ACEP Projesi kapsamında 
ceza infaz kurumlarında 
sunulan hizmetlerin önemli 
ölçüde dijital ortama taşındı-
ğı belirtilirken ses izolasyon-
lu kabinler ve multimedya 
cihazları aracılığıyla birçok 
işlemin hızlı, güvenilir ve 
daha az insan kaynağı kulla-
nılarak gerçekleştirildiği ak-
tarıldı. Hâlihazırda 200 ceza 
infaz kurumunda kullanılan 

sistemden kapalı ceza infaz 
kurumlarında barındırılan 
hükümlülerin yaklaşık yüz-
de 80’inin yararlandığı, bugü-
ne kadar hükümlü yakınları 
ile uygulama üzerinden 470 
milyon sesli ve görüntülü 
görüşme gerçekleştirildiği 
kaydedildi.

2026’nın nisan ayında ilk 
uygulamaları Sincan Ceza 
İnfaz Kurumları Kampü-
sünde başlatılan e-Avukat 
uygulaması, hükümlü ve 
tutuklular ile avukatların 
yüz yüze görüşmelere ek ola-
rak görüntülü görüşmesine 
imkân tanıdı. Uygulamanın, 
5275 sayılı Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hak-
kında Kanun hükümlerine 
uygun şekilde tasarlandığı, 
görüşmelerin içeriklerinin 
dinlenemediği ve kayıt altına 
alınamadığı belirtildi. Böy-
lece hem avukat-müvekkil 
görüşmelerinin gizliliğinin 
korunduğu hem de kurum 
güvenliğinin sağlandığı ifade 
edildi.

Ziyaret kapsamında ceza 
infaz kurumu personeli tara-
fından gerçekleştirilen anlık 
izleme ekranları ve ACEP 
cihazları yerinde incelenir-
ken sistem üzerinden her-
hangi bir dinleme veya kayıt 
yapılmadığı uygulamalı 
olarak gösterildi. Ülke gene-
linde ACEP altyapısına sahip 
200 ceza infaz kurumunda 
barındırılan yaklaşık 245 
bin hükümlü ve tutuklunun 
kullanımına sunulan uygu-
lamada şimdiye kadar 3 bin 
873 avukatın UYAP Avukat 
Portalı’na kayıt olduğu ve 3 
bin 267 avukat-müvekkil gö-
rüşmesinin gerçekleştirildiği 
bilgisi paylaşıldı.

SAVUNMA HAKKINA
DİJİTAL DÖNÜŞÜM

CEZA ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğünde 
uzun yıllar özveriyle 
görev yapan 

Ümraniye E Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumu Müdürü Atila 
Kuru’nun vefatı, teşkilatta 
üzüntüye neden oldu.

Vefat eden Ceza İnfaz 
Kurumu Müdürü Atila Kuru 
için Ümraniye Ceza İnfaz 
Kurumları Yerleşkesinde 
cenaze töreni düzenlendi. 
Törene Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdür Yardımcısı 
Enes Kocakale de katıldı. 
Ayrıca Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürü Çelebi Yılmaz, 
merhumun ailesiyle telefon 

görüşmesi gerçekleştirerek 
taziye dileklerini iletti ve 
acılarını paylaştı.

Meslek hayatı boyunca 
üstlendiği görevleri büyük 
bir sorumluluk ve fedakârlık 
anlayışıyla yerine getiren 
Kuru, çalışma arkadaşlarının 
ve kurum camiasının 
takdirlerini kazanmıştı.

Teşkilat mensupları, meslek 
hayatı boyunca sergilediği 
özverili çalışmaları, görevine 
bağlılığı ve örnek kişiliğiyle 
hatırlanacak olan Kurum 
Müdürü Atila Kuru’ya son 
görevlerini yerine getirerek 
kendisini dualarla ebediyete 
uğurladı.

SON YOLCULUĞUNA 
UĞURLANDI
ATILA KURU

PROTOKOL KURALLARI 
EĞITIMI DÜZENLENDI

ANKARA EĞITIM MERKEZINDE 
CTE YÖNETICILERINE YÖNELIK CEZA ve Tevkifevleri 

Genel Müdürlüğü 
yöneticilerine yö-
nelik “Protokol Ku-

ralları Eğitimi”, Ceza İnfaz 
Kurumları ve Tutukevleri 
Personeli Ankara Eğitim 
Merkezinde iki grup hâlinde 
gerçekleştirildi. 
25’er kişiden oluşan iki gru-
ba yönelik 
düzenle-
nen eğitim 
program-
ları, her 
biri 7 ders 
saati süre-
cek şekilde 
planlandı. 
Eğitim-
lerde kamu kurumlarında 
resmî protokol uygulamala-
rı, kurumsal temsil, temsil 
ve ağırlama esasları, ku-
rumsal iletişimde nezaket 
kuralları ile resmî tören ve 

organizasyonlarda dikkat 
edilmesi gereken hususlar 
ele alındı. 
Emekli Adalet Bakan-
lığı Müşaviri Mehmet 
Şamlıoğlu’nun eğitici olarak 
yer aldığı programda, ka-
tılımcılarla protokol uygu-
lamalarına ilişkin bilgi ve 
tecrübeler paylaşıldı. 

“Protokol 
Kuralları 
Eğitimi” 
ile Genel 
Müdürlük 
yöneticileri 
arasında 
ortak uygu-
lama anla-
yışının güç-

lendirilmesi, kurumsal 
temsilin daha etkin şekilde 
yerine getirilmesi ve resmî 
protokol uygulamalarında 
birlikteliğin sağlanması 
amaçlandı.

Mehmet 
Şamlıoğlu

Emekli Adalet 
Bakanlığı Müşaviri

Fatih Kemal Süt
Genel Müdür
Yardımcısı

Enes Kocakale
Genel Müdür
Yardımcısı
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Bazı meslekler vardır gökyüzü-
nü yüksek duvarların arasından 
seyredersin. Her sabah o ağır de-
mir kapıdan içeri girer, güneşi bu 
koridorlarda selamlarsın. Kendi 
hayatını, üzüntünü, sevdiklerini 
dışarıda bırakırsın. Burada kork-
mamalısın, duygunu belli etme-
melisin, hep cesur hep başı dik 
durmalısın. Burası sadece bir dev-
let dairesinden ibaret değil. Bura-
lar çetin bir görevin başladığı yer-
ler. Sen ceza infaz personelisin. 
Bu koridorlarda her şeye hazırlıklı 
olmalısın. Sen sadece ünvanın-
dan ibaret değilsin. Sen burada 
her şeysin. Hayatlara dokunan, 
mesai arkadaşına aile olan, bir 
babanın disiplinini, bir annenin 
şefkatini barındıransın. Dışarıdan 
bakıldığında ceza infaz kurumları 
soğuk taş binalardan ve demir 
kapılardan ibaret görünür. Oysa o 
kapıların ardında, her sabah ses-
sizce makamına geçen, 
üniformasını gururla 
kuşanan ya da masa-
sının başına oturup 
adaletin kelimelerini 
dokuyan yüzlerce kah-
ramanın hayatı akar. 
Odalardan koridorlara, 
depolardan klavye tuş-
larına kadar her yerde 
izi olan o insanları, 
bugün daha gür bir sesle anmak 
gerekir.

Gecenin bir yarısı, birçok kişi 
rahat bir uyku çekerken bile uyu-
yamayan, omuzlarındaki binlerce 
canın sorumluluğuyla uykusu 
bölünen, koridorların asayişinden 
hükümlünün ıslahına kadar her 
derdi kendine dert edinen bir ku-
rum müdürü vardır bu duvarların 
ardında. Telefonu hiç susmayan, 
kafasındaki binlerce düşünce ile 
sabahın ilk ışıklarından gecenin 
en zifiri karanlığına varan hiç 
bitmeyen bir döngünün içindedir 
kurum müdürü. Saçlarına aklar 
düşmeye başlamıştır artık. Tan-
siyon, kalp, şeker gibi hastalıkları 
da cabasıdır. Yine de hiç surat 
asmadan, yılmadan görevdedir-
ler. Artık bir sevdadır onunki. En 
büyük destekçileri, gençliğini bu 
koridorlara adamış kurum ikinci 
müdürleri ile idare memurlarıdır. 
Bu sahada omuz omuzadırlar. On-
lar ki kurum müdürü ile personel 
ve hükümlü arasında köprüdürler. 
Bu sorumluluğu ve vicdani yükü 
hafifletmek ve paylaşabilmek 
adına birlikte çabalarlar. Görev 
tanımı gereği dört bir yandadır 
idare memuru. Kurumdaki her 
ayrıntıyı, birimi, personeli, hü-
kümlüyü bilir. Heybesinde gençlik 
ateşi, sabır, bilgi, merak, heyecan 
ve birçok duyguyu barındırarak 
koşturur bu koridorlarda. 

Hayat sadece evraklardan ibaret 
değildir bu binalarda. Sabahın 
ilk ışıklarıyla kuruma giren ia-
şeyi, ekmeği, suyu tek tek sayan; 
Devletin tek bir toplu iğnesi bile 
zayi olmasın, içerideki her cana 
hakkıyla ulaşsın diye titizlikle 
çabalayan ambar memuru ise 
kurumlarımızın vicdanıdır. Onlar-
ca yiyeceği, ilacı ya da giysiyi tek 

tek sayar ve devletin gönderdiği 
emanetleri teslim alır. Tüm bu 
koşturmacanın, mahkeme ka-
rarlarının, tahliyelerin, sevklerin 
arkasındaki o bitmek bilmeyen 
tıkırtı. Parmakları klavyede adeta 
eriyen, her bir resmi yazıda ada-
letin mühürlü kelimelerini kâğıda 
döken kâtiplerimiz vardır bizim. 
Gözleri ekrandan gelen loş ışıkla 
yorulurken, masa başı çalışmanın 
verdiği rahatsızlıklarla birlikte 
hataya yer olmayan bir dikkatle 
çalışırlar. Onlar ki kurumun ruhu-
nu ve hafızasını inşa eder.

Ceza infaz kurumlarını her zaman 
minik bir ülkenin minyatürü-
ne benzetmişimdir. Bizler ki bu 
minik ülkede her türlü imkânı 
içinde barındırmaya ve görevle-
rimizi hakkıyla yerine getirmeye 
çalışmaktayız. İçerisinde bir sürü 
ünvan barındıran bu dünyamız-

da bizler ünvanlarımızdan 
sıyrılıp dokunabildiğimiz her 
hayatın tam merkezinde yer 
alıyoruz. Kendi hayatlarımı-
zın bile bazen merkezinde yer 
alamazken. 2023 yılında idare 
memuru olarak adım attığım 
bu yolda bu denli kutsal bir 
mesleğin içine gireceğimi el-
bette tahmin edememiştim. 
Artık anlıyorum ki bizler hem 

zorlu hem de bir o kadar önemli 
bir vazifenin neferleriyiz. Çoğu 
zaman görünmeyen, adını duyan-
ların ürperdiği ve kapalı kapıların 
ardında sessizce yürütülmekte 
bu görev. İçinde fedakârlıkları, 
cesareti, bilgiyi, inancı ve merha-
meti taşır. Kimi zaman bayramı 
ailemizden uzakta kurumlarımız-
da karşılar kimi zaman bu kori-
dorlarda kâh güler kâh üzülürüz, 
burada birbirimize aile oluruz. 
Kurumlarımızda geçirdiğimiz 
vakit sevdiklerimizle geçirdiği-
miz vakitlerden daha fazla olur 
çoğu zaman. Mesaimiz belli saat 
dilimleri arasına sıkıştırılmaz. 
Kurumlarımız bizler için hiç 
kapanmayan bir sekme gibidir. 
Sabah 8 akşam 5 mesaisi değildir. 
Gece gündüz kavramı bu vazi-
fede yoktur. Bizler her an göreve 
hazır bekleriz. İşte bu emeklerin 
ve fedakârlıkların takvimdeki en 
somut karşılığı artık 6 Haziran 
oldu. Bu tarih aynı zamanda, 1938 
yılında Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünün kurumsal temelle-
rinin atıldığı, infaz hizmetlerinin 
merkezi bir çatı altında toplandığı 
köklü geçmişimizin de tarihidir. 
Bugün, sadece sembolik bir tarih 
olmaktan öte 85 bini aşkın perso-
nelin mesleki kimliğini, vakarını 
ve emeğini görünür kılan tarihi 
bir dönüm noktasıdır. Her meslek 
kutsaldır, gurur vericidir ancak 
mesaisi olmayan, toplumu ve 
insan hayatını koruyan bir mesle-
ğin içinde olmanın verdiği gurur 
bambaşkadır. Bu somut adımla 
emeklerimiz ve fedakârlıklarımız 
görünür olmaya başladı. Bu kıy-
metli gelişmenin daha nice güzel 
gelişmelere gebe olması dileğiyle, 
günümüz kutlu olsun kıymetli 
meslektaşlarım.

6 HAZIRAN Ceza İnfaz 
Personeli Günü 
kapsamında Sesleniş’e 
konuşan ceza infaz 

kurumları ile denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde görev yapan 
infaz ve koruma memurları, 
yürüttükleri görevin yalnızca 
güvenlik ve denetimden ibaret 
olmadığını, aynı zamanda insan 
hayatına dokunan önemli bir 
sorumluluk taşıdığını ifade etti.

Bir Duanın Bıraktığı İz

Bakırköy Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünde görev yapan 
ve 21 yıldır denetim biriminde 
çalışan İnfaz ve Koruma Memuru 
Mustafa Kayserilioğlu, elektronik 
izleme sistemi kapsamında 
yürütülen çalışmaların aileler 
üzerindeki etkisine dikkat çekti. 
Elektronik kelepçe uygulanan bir 
yükümlünün annesinin kendisine 
ettiği duayı unutamadığını 
belirten Kayserilioğlu şu 
ifadeleri kullandı: Bir annenin, 
“En azından artık evde nerede 
olduğunu biliyorum.” diyerek dua 
etmesi beni çok etkilemişti. O an, 
yaptığımız işin sadece bir denetim 
mekanizması olmadığını, aynı 
zamanda aileler açısından güven 
ve umut anlamı taşıdığını bir 
kez daha gördüm. Ayrıca kamu 
yararına çalışma kapsamında 
kurumlarda görev alan 
yükümlülerin topluma yeniden 
kazandırılması ve kurumların bu 
süreçten duyduğu memnuniyet 
de mesleki anlamda en büyük 
motivasyon kaynaklarımızdan 
biri oluyor.”
Meslek hayatı boyunca denetim 
mekanizmalarının önemli 
bir dönüşüm geçirdiğini 
belirten Kayserilioğlu, özellikle 
elektronik izleme ve anlık 
takip sistemlerinde yaşanan 
teknolojik gelişmeler sayesinde 
denetim süreçlerinin daha etkin 
hâle geldiğini ve yükümlülerin 
topluma uyum süreçlerinin daha 
sağlıklı şekilde takip edilebildiğini 
söyledi. Genç meslektaşlarına 
da tavsiyelerde bulunan 
Kayserilioğlu, mesleğin sabır, 
özveri ve insan odaklı yaklaşım 
gerektirdiğini vurguladı.

Maskeli Bir Bayramın 
Unutulmayan Hatırası

Bakırköy Kadın Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunda görev yapan İnfaz ve 
Koruma Memuru Sibel Güleken 
ise COVID-19 salgını döneminde 
yaşadığı bir bayram anısını 
paylaştı. Salgın nedeniyle ceza 
infaz kurumlarında uzun süreli ve 
izole çalışma düzenine geçildiğini 
belirten Güleken, ailelerinden 
uzak geçirdikleri günlerde 
hükümlü ve tutuklular için 
bayram hazırlıkları yaptıklarını 

anlattı.
Güleken, Türkiye ve dünyayı 
etkisi altına alan pandemi 
döneminde, salgınla birlikte ceza 
infaz kurumlarında zamanın 
adeta farklı akmaya başladığını 
söyledi. Personelin, toplumun 
büyük bölümünün evlerinde 
kaldığı günlerde kurumlarda uzun 
süreli görev yapmaya başladığını 
anımsatan Güleken ailelerden, 
alışılmış yaşamdan ve günlük 
rutinden uzak geçirilen günlerin 
mesleğin fedakârlık gerektiren 
yönünü bir kez daha ortaya 
koyduğunu vurguladı.

Kapıların Ardındaki Bayram 
Sevinci

Bayramı ceza infaz kurumunda 
karşıladığı günü anlatan 
Güleken, bayram yaklaştıkça 
kurumda farklı duyguların 
bir arada yaşandığını ifade 
etti. “Bir yanda ailelerinden, 
çocuklarından ve sevdiklerinden 
uzakta görev yapan personelin 
özlemi, diğer yanda bayramı 
yakınlarından ayrı geçirecek 
hükümlü ve tutukluların 
hüznü vardı.” cümlesini kuran 
Güleken kurumda dağıtılmak 
üzere hazırlanan şekerlerin 
ise kısa sürede dayanışma 
ve paylaşmanın sembolüne 
dönüştüğünü, personelin bayram 
sevincini çoğaltmak amacıyla 
şekerleri ve ikramları kendi 
imkânlarıyla hazırladıklarını dile 
getirdi.
Sibel Güleken, bayram sabahı 
odalara götürülen bu küçük 
sürprizlerin kendisi için 
yalnızca bir ikram anlamı 
taşımadığını belirterek, o gün 
kurumda bulunan herkesin ortak 
duygularda buluştuğunu ifade 
etti. Salgının zorlu şartlarına 
rağmen yaşanan dayanışma, 
anlayış ve paylaşma duygusunun 
hafızasında özel bir yer edindiğini 
dile getiren Güleken, söz konusu 
bayramın mesleğinin insan 
hayatına dokunan yönünü en 
güçlü şekilde hissettiği anlardan 
biri olduğunu söyledi.
Ceza infaz hizmetlerinde görev 
yapan personelin anlattığı bu 
hatıralar, mesleğin yalnızca 
güvenlik ve infaz görevlerinden 
ibaret olmadığını bir kez daha 
ortaya koydu. İnsan odaklı 
yaklaşımın, dayanışmanın ve 
sosyal sorumluluk anlayışının 
öne çıktığı bu deneyimler, ceza 
infaz hizmetlerinin görünmeyen 
ancak en değerli yönlerinden 
birini yansıtıyor.

Sahadan Yöneticiliğe Uzanan 
Tecrübe

İnfaz ve koruma memurluğundan 
yöneticilik kademelerine 
uzanan kariyer yolculukları ile 
idari birimlerde uzun yıllara 
dayanan tecrübeler, ceza infaz 
kurumları ve denetimli serbestlik 
müdürlüklerinin kurumsal 
gelişimine önemli katkılar 
sunuyor. Bakırköy Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğünde 
görev yapan Müdür Yardımcısı 
Üzeyir Bekiroğlu ile İnfaz 
ve Koruma Memuru Fatih 
Demircioğlu, meslek hayatlarında 

edindikleri deneyimleri ve genç 
meslektaşlarına tavsiyelerini 
paylaştı.
Meslek hayatına infaz ve koruma 
memuru olarak başlayan ve 
zaman içerisinde şeflik ile 
denetimli serbestlik müdür 
yardımcılığı görevlerine yükselen 
Üzeyir Bekiroğlu, her görev 
kademesinin kendisine farklı 
deneyimler kazandırdığını belirtti. 
Özellikle ekip çalışmasının önemi 
ile sorumluluk alma bilincinin 
kariyer yolculuğunda önemli 
bir yer tuttuğunu ifade eden 
Bekiroğlu, görev yaptığı yıllar 
boyunca en çok kriz anlarında 
ve beklenmedik olaylarda 
zorlandığını, bu süreçleri ise 
tecrübe, soğukkanlılık ve ekip 
ruhuyla yönetmeye çalıştığını 
söyledi.
Meslektaşlarına tavsiyelerde 
bulunan Bekiroğlu şu ifadeleri 
kullandı: “Genç meslektaşlarıma 
en önemli tavsiyem mesleklerini 
sabır ve adalet duygusuyla 
yapmaları, kendilerini sürekli 
geliştirmeleri ve yaptıkları işin 
topluma katkısını hiçbir zaman 
unutmamalarıdır.”

Kurumsal Hafızanın Taşıyıcıları

Bakırköy Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünde idari ve mali işler 
bürosunda mutemet olarak görev 
yapan İnfaz ve Koruma Memuru 
Fatih Demircioğlu ise 21 yıllık 
meslek hayatı boyunca yaşadığı 
deneyimleri anlattı. Görev süresi 
boyunca birçok önemli çalışma 
içerisinde yer aldığını belirten 
Demircioğlu özellikle Bakırköy 
Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 
ile İstanbul Kalkınma Ajansı iş 
birliğinde yürütülen projenin 
kendisi için ayrı bir anlam 
taşıdığını ifade etti. Kurumlar 
arası iş birliğiyle yürütülen 
çalışmalar ve alınan olumlu geri 
dönüşlerin meslek hayatında 
unutamadığı deneyimler arasında 
yer aldığını söyledi.
Muhasebe, teknik destek ve idari 
birimlerde yıllar içerisinde önemli 
değişimler yaşandığını belirten 
Demircioğlu, teknolojik gelişmeler 
sayesinde iş süreçlerinin daha 
hızlı, düzenli ve sistemli bir 
yapıya dönüştüğünü ifade etti. 
Denetimli serbestlik sisteminin 
de geçen yıllar içerisinde daha 
kurumsal ve işlevsel bir yapıya 
ulaştığını kaydetti.
Genç meslektaşlarına işlerini 
severek yapmaları tavsiyesinde 
bulunan Demircioğlu, disiplinli, 
dikkatli ve öğrenmeye açık 
olmanın mesleki başarı açısından 
büyük önem taşıdığını vurguladı.
Farklı görev alanlarında uzun 
yıllardır hizmet veren personelin 
paylaştığı deneyimler, ceza infaz 
hizmetlerinin yalnızca günlük 
görevlerden ibaret olmadığını; 
bilgi, tecrübe, sorumluluk ve 
kurumsal birikimle güçlenen 
büyük bir yapının parçası 
olduğunu ortaya koyuyor. Yıllar 
içinde edinilen tecrübeler, 
bugün genç meslektaşlara yol 
gösterirken teşkilatın geleceğine 
de önemli katkılar sunmaya 
devam ediyor. 
HABER-Eda Kışlacık

GÖZLERDEN UZAK GÖNÜLLERE YAKIN

Kübra ARSLAN 
Bolu T Tipi Kapalı

Ceza İnfaz Kurumu

BIRIKEN HATIRALAR
Görev BaşındaGörev Başında
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Dışarıdan bakıldığında sadece 
yüksek duvarlar, demir kapılar 
ve nöbet kulelerinden ibaret 
görünen ceza infaz kurumları 
aslında kendi içinde devasa 
bir ekosistemi, yüzlerce farklı 
hikâyeyi ve gece gündüz 
demeden dönen büyük bir 
çarkı barındırır. Bu çarkın 
en güvenli, en insani ve en 
nizami şekilde dönmesini 
sağlayanlar ise hiç şüphesiz 
ceza infaz kurumunun asil 
personelidir.

Bu ayki yazımızda Adalet 
Bakanımız Sayın Akın 
Gürlek öncülüğünde bu yıl 
ilkini ifa ettiğimiz ceza infaz 
kurumlarımızın ve denetimli 
serbestlik müdürlüklerimizin 
her köşesinde 
sorumluluk bilinciyle 
görev yapan tüm 
meslektaşlarımızın 
“6 Haziran Ceza İnfaz 
Personeli Günü” ve 
bu özel günde, adalet 
mekanizmasının 
bu zorlu safhasında, 
sessizce ama hayati 
bir özveriyle çalışan çok özel 
bir ekibe; sağlık servisimize 
ayrı bir parantez açmak 
gerekiyor.

Ceza infaz kurumlarında görev 
yapmak her ünvan için ayrı bir 
dirayet gerektirir. Ancak sağlık 
servisimiz, bu zorlu coğrafyada 
“insan” odaklı yaklaşımın en 
somut halkasıdır.

Kurum tabiplerimiz ve diş 
hekimlerimiz, birer hastane 
titizliğinde teşhis ve tedavi 
süreçlerini yönetirken 
sağlık memurlarımız ve 
hemşirelerimiz, günün her 
saatinde acil müdahalelerden 
rutin kontrollere kadar 
revirin yükünü omuzlarında 
taşır. Sağlık servisinin 
personeli, tedavi süreci 
devam eden hasta hükümlü 
ve tutukluların ilaçlarının 
takibini hassas bir düzenle 
yürütürken; bu süreçlere 
destek veren tüm sağlık ekibi, 
parmaklıklar ardında sağlığın 

ve yaşam hakkının en büyük 
güvencesidir. Onlar, birer tıbbi 
personel olmanın ötesinde 
bazen bir hükümlü/tutuklunun 
dert ortağı, bazen de en zor 
anında sığındığı bir güven 
kapısıdır. Hipokrat yeminini, 
ceza infaz kurumunun 
dinamikleriyle harmanlayarak 
görevlerini mesai mefhumu 
gözetmeksizin yerine getirirler.

Elbette sağlık servisinin bu 
özverili çalışması, kurumdaki 
diğer ünvanların desteği 
olmadan düşünülemez. 
Koridorları güvenli kılan infaz 
ve koruma memurlarımızın, 
kurum düzenini sağlayan 
idarecilerimizin, 
koordinasyonu kuran 

sağlık memurlarımızın 
ve tüm teknik ekibin 
sergilediği ortak refleks, 
kurumun huzurunun 
temel kaynağıdır. Sağlık 
servisinin attığı her 
güvenli adımda, onları 
revire taşıyan, güvenliğini 
sağlayan ve koğuş kapısını 
açan infaz ve koruma 

memurlarımızın emeği vardır.

İşte bu yüzden ceza infaz 
kurumu çalışanı olmak ünvanı 
ne olursa olsun kader birliği 
yapmak demektir.

Her sabah aynı disiplin ve 
adalet inancıyla kapıdan 
içeri giren ceza infaz 
personeli, toplumun güvenliği 
ve bireylerin topluma 
kazandırılması için görünmez 
birer kahramandır.

Başta kurumlarımızın 
sağlığını, düzenini ve 
huzurunu ayakta tutan 
kurum tabiplerimizden sağlık 
memurlarımıza, infaz ve 
koruma memurlarımızdan 
kurum müdürlerimize kadar, 
tüm personelimizin 6 Haziran 
Ceza İnfaz Personeli Günü’nü 
kutluyoruz.

İyi ki varsınız, emekleriniz 
ve döktüğünüz her damla 
alın teri kurumumuzun gurur 
kaynağıdır.

DENETIMLI SERBESTLIK MÜDÜRLÜĞÜ 
GELECEĞE NEFES OLDU

KAHRAMAN-
MARAŞ 
Denetimli 
Serbestlik 
Müdürlüğü 

tarafından kurum per-
soneli ile yükümlülerin 
katılımıyla Kapıçam 
Ormanı’nda çevre temiz-
liği ve ağaç bakım çalış-
ması gerçekleştirildi.

Sürdürülebilir çevre 
anlayışı doğrultusun-
da yürütülen faaliyette 
mevcut ağaçların bakım 
işlemleri yapıldı. Aynı 

zamanda orman yangın-
larına neden olabilecek 
atık ve yabancı mad-
deler toplanarak alan 
temizlendi.

Kamuya yararlı bir işte 
ücretsiz çalışma yü-
kümlülüğü kapsamında 
gerçekleştirilen çalışma 
ile ormanların korunma-
sına ve doğal yaşamın 
sürdürülebilirliğine kat-
kı sağlandı. Faaliyet sa-
yesinde çevre bilincinin 
geliştirilmesi, doğal kay-
nakların korunması ve 

gelecek nesillere daha 
yaşanabilir bir çevre 
bırakılması amaçlandı.

Gerçekleştirilen ça-
lışma, yükümlülerin 
toplumsal sorumluluk 
bilinci kazanmalarına 
katkı sunarken, doğaya 
karşı duyarlılıklarının 
güçlenmesini de destek-
ledi. 

Etkinliğe 
Kahramanmaraş 
Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü personeli ile 
yükümlüler katıldı.

KOCAELI 
Denetimli 
Serbestlik 

Müdürlüğü, 
Kocaeli Valiliği, 
Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesi 
ve Kocaeli 
Üniversitesi 
iş birliğinde 
yürütülen “Temiz 
Çevre Renkli 
Duvarlar” Projesi 

kapsamında 
denetimli serbestlik 
yükümlüleri 
tarafından 
Kocaeli İl Emniyet 
Müdürlüğü hizmet 
binasında bakım 
ve yenileme 
çalışmaları 
gerçekleştirildi.

Haklarında kamu 
yararına ücretsiz 
çalışma tedbiri bu-
lunan yükümlüler, 

proje kapsamında 
hizmet binasının 
boya, tadilat ve 
temizlik işlerinde 
görev aldı. Yapılan 
çalışmalarla bina 
daha temiz, düzenli 
ve kullanışlı bir 
görünüme kavuştu-
ruldu.

Toplumsal fayda-
yı esas alan proje 
sayesinde yüküm-
lüler hem kamu 

hizmetlerine katkı 
sundu hem de so-
rumluluk bilinci 
kazanmalarına 
yönelik uygula-
malı bir çalışma 
içerisinde yer aldı. 
Kurumlar arası iş 
birliğiyle yürütülen 
faaliyet, yüküm-
lülerin topluma 
kazandırılmasına 
yönelik çalışmalara 
da destek sağladı.

OSMANIYE 
Denetimli 
Serbestlik 
Müdürlüğü 

tarafından yükümlü-
lerin topluma uyum 
süreçlerini destekle-
mek amacıyla kamu 
kurumlarıyla iş birliği 
içerisinde çevre dü-
zenleme, temizlik ve 
mesleki eğitim faali-
yetleri yürütüldü.

Ayrıca il merkezine 
bağlı Issızca Köyü’nde 
cami ve mezarlık 
alanlarında temizlik, 
bakım, çevre düzen-
lemesi, ot temizliği ve 
ağaç budama çalış-
maları yapıldı.

Toplum yararına 
gerçekleştirilen faali-
yetlerle ortak yaşam 
alanlarının daha te-
miz ve düzenli hâle 
getirilmesi sağlanır-
ken yükümlülerin 

sosyal sorumluluk 
bilincinin geliştiril-
mesine katkı sunuldu.

Öte yandan 
Osmaniye Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü 
ile Osmaniye Halk 
Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü iş 
birliğinde yürütülen 
filografi kursunda 
kursiyerler tarafından 
hazırlanan el emeği 
ürünler Osmaniye 
Adliyesinde 
sergilendi. 
Vatandaşların yoğun 
ilgi gösterdiği sergide 
yer alan çalışmalar 
beğeni toplarken, 
mesleki ve sanatsal 
eğitim faaliyetlerinin 
yükümlülerin kişisel 
gelişimlerine ve 
toplumsal uyum 
süreçlerine katkı 
sağlamaya devam 
ettiği belirtildi.

DENETIMLI SERBESTLIK SISTEMI 
AÇIK CEZA INFAZ KURUMU 

HÜKÜMLÜLERINE ANLATILDI

TOKAT Açık 
Ceza İnfaz 
Kurumu 
ile Tokat 

Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü arasında 
yürütülen iş birliği 
çalışmaları kapsamında, 
hükümlülerin topluma 
uyum süreçlerini 
desteklemeye yönelik 
faaliyetler aralıksız 
sürüyor.

Koşullu salıverilme-
lerine kısa süre kalan 
ve iyi hâlli olan hü-
kümlülerin dış dünyaya 
uyum sağlamaları, aile 
bağlarını korumaları ve 
güçlendirmeleri amacıy-
la, mevzuatta belirlenen 
süreler çerçevesinde 
denetimli serbestlik uy-
gulamalarıyla tahliyeleri 
gerçekleştiriliyor.

Ceza infaz kurumları 
ile denetimli serbestlik 

müdürlükleri arasında 
yürütülen koordinasyon 
kapsamında, salıveril-
melerine iki aydan az 
süre kalan hükümlülere 
yönelik denetimli ser-
bestlik hizmetleri tanı-
tım seminerleri Tokat T 
Tipi Kapalı ve Açık Ceza 
İnfaz Kurumlarında dü-
zenli olarak gerçekleşti-
rilmeye devam ediyor.

Tokat Açık Ceza İnfaz 
Kurumunda düzenlenen 
son eğitim programında, 
Tokat Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü 
personeli Emre Dağbaşı 
tarafından 13 hükümlüye 
denetimli serbestlik 
uyum eğitimi verildi. 
Eğitimde denetimli 
serbestlik sistemi ile eski 
hükümlülere yönelik 
kendi işini kurma 
projeleri hakkında 
bilgilendirme yapıldı.

MUĞLA Açık 
Ceza İnfaz 
Kurumunda 
hükümlü 

olarak bulunan Y. Ö., azmi 
ve kararlılığıyla önemli bir 
başarıya imza atarak Muğla 
Sıtkı Koçman Üniversitesi 
Turizm Fakültesi Konakla-
ma İşletmeciliği Bölümünü 
birincilikle tamamladı.

Muğla Açık Ceza İnfaz 
Kurumu tarafından verilen 

özel eğitim izni kapsamında 
Muğla Sıtkı Koçman Üni-
versitesinde lisans eğitimini 
sürdüren Özgül, ceza infaz 
süreciyle birlikte eğitim ha-
yatına da devam etti. Başarı-
lı akademik performansıyla 
bölüm birincisi olan Özgül, 
43 yaşında elde ettiği bu ba-
şarıyla öğrenciler ve akade-
misyenler tarafından takdir 
topladı.

Muğla Sıtkı Koçman Üni-

versitesi Rektörlüğü tarafın-
dan mezuniyet törenine da-
vet edilen Özgül, düzenlenen 
törende birincilik plaketini 
ve diplomasını Muğla Cum-
huriyet Başsavcısı Oğuzhan 
Dönmez’in elinden aldı.

Mezuniyet törenine Muğla 
Adli Yargı İlk Derece Mah-
kemesi Adalet Komisyonu 
Başkanı Ercan Arslan, cum-
huriyet savcıları ve Muğla’da 
bulunan ceza infaz kurumu 

idarecileri de katıldı. Yener 
Özgül’ün elde ettiği başarı, 
ceza infaz kurumlarında yü-
rütülen eğitim ve iyileştirme 
çalışmalarının bireylerin ki-
şisel gelişimine ve yeniden 
topluma kazandırılma süre-
cine sağladığı katkıyı ortaya 
koyarken, eğitimin her ko-
şulda yeni bir başlangıç için 
önemli bir fırsat sunduğunu 
bir kez daha gösterdi.

DENETIMLI SERBESTLIK DENETIMLI SERBESTLIK 
MÜDÜRLÜĞÜNDEN İL EMNIYET MÜDÜRLÜĞÜNDEN İL EMNIYET 
MÜDÜRLÜĞÜNE DESTEKMÜDÜRLÜĞÜNE DESTEK

KURUMLARIMIZIN ŞIFA DAĞITAN ELLERI: 
SAĞLIK SERVISI PERSONELI

6 HAZIRAN CEZA İNFAZ PERSONELI GÜNÜ

Ahmet 
Coşkun

ÖZ
Karatepe Açık 

Ceza İnfaz 
Kurumu

KURUMLARDA KURUMLARDA 
ÇEVRE DÜZENLEME ÇEVRE DÜZENLEME 
VE MESLEKI VE MESLEKI EĞITIM EĞITIM 

FAALIYETLERI FAALIYETLERI 
SÜRÜYORSÜRÜYOR

ÜNIVERSITEYI BIRINCILIKLE TAMAMLADI
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Ne satın alınabilir, ne de ödünç 
verilebilir. Kaybedildiğinde yıllarca 
aranır, kazanıldığında ise tek 
bir sözle yıkılabilir. Nedir?

Güven

1. Muz Üzümsü Bir Meyvedir 
Muz, botanik açıdan üzümsü meyve 
grubunda yer alır. İlginçtir ki çilek bu gruba 
dahil değildir. 
 
2. Bal Uzun Süre Bozulmaz 
Bal, doğal yapısı sayesinde uygun koşullarda 
yıllarca bozulmadan kalabilir. 
 
3. Kutup Ayılarının Derisi Siyahtır 
Kutup ayılarının tüyleri beyaz görünür; 
ancak derileri siyahtır. Bu özellik, soğukta 
ısılarını korumalarına yardımcı olur.

Kapısını açtığında günün ilk selamında biz 
varız.
Çocuğunun sesini duymak için telefon açan 
hükümlü/tutuklunun sevincinde,
Sevdiğine iki satır mektup yazanın 
kaleminde biz varız. 
Hayalini resme döken hükümlü/tutuklunun 
fırçasında, 
Kendisi ceza infaz kurumundayken babasını 
kaybeden yetimin mateminde biz varız. 
Ziyaretine geleni, arayanı soranı 
kalmamışların sohbetinde,
Okuma yazma bilmeden girdiği ceza infaz 
kurumundan üniversite bitirip çıkanın 
ufkunda biz varız. 
Hatasına hata eklemesin diye edilen 
nasihatte,
Başkasıyla kavgayı bırak, kendisiyle kavga 
edenin orta yolu bulmasında biz varız.
Veysel gibi şiir yazanın duygusunda,
Radyoda çalan türkünün hatrına yaktığı 
sigara dumanında,
Yolunu gözlediği ziyaretçisi gelmeyenin 
hüznünde biz varız.
Hastanede refakatçisi, atölyede ustabaşı, 
sınıfta öğretmeni, görüşte sevincinin şahidi 
olarak biz varız ve daha sayamadığım nice 
yaşanmışlıklarda biz varız. 

Büşra BEGİT 
YARALI

Sincan 1 No.lu F Tipi
Kapalı 

Ceza İnfaz Kurumu

Yüzlerce personel ile hükümlü 
ve tutukluların sorumluluğunu 
omuzlarında taşıyan, stratejik 
kararlarıyla gemiyi limana sağ 
salim ulaştıran kaptanlarımız. 
Adalet mekanizmasını 
hassasiyetle yönettiğiniz ve 
bizlere rehberlik ettiğiniz için 
şükranlarımızı sunarız.

KURUM İDARECİLERİ 
VE MÜDÜRLER

ÖĞRETMENLER

SOSYAL ÇALIŞMACILAR

TEKNİSYENLER

ŞOFÖRLER

AŞÇILAR

SAĞLIK PERSONELİ

SAYMANLAR

KATİPLER

HİZMETLİLER

PSİKOLOGLAR

İNFAZ VE KORUMA
MEMURLARI

Dört duvar arasını bir okula, bir 
aydınlanma yuvasına dönüştüren 
sizlersiniz. Bilginizle karanlığı 
dağıtıyor, öğrettiğiniz her yeni 
kelime ve kazandırdığınız her yeni 
beceriyle hükümlü ve tutukluların 
hayatında tertemiz sayfalar açı-
yorsunuz. Geleceğin umutla inşasın-
da sunduğunuz rehberlik ve eğitim 
meşalesini hiç söndürmediğiniz için 
teşekkür ederiz.

Ceza infaz sistemimizin rehabi-
litasyon sürecinde üstlendiğiniz 
kritik rol, kurumumuzun başarısının 
temel taşlarından biridir. Hükümlü 
ve tutukluların topluma kazandırıl-
ması yolunda sergilediğiniz özverili 
çalışmalar ve sunduğunuz psikolojik 
destek için  şükranlarımızı sunarız.

Ceza infaz sistemimizin temel 
amaçlarından biri olan bireyin 
topluma kazandırılması ve 
sosyal rehabilitasyon sürecinde 
üstlendiğiniz kritik rol, kurumumuz 
için paha biçilmezdir, Hükümlü 
ve tutukluların aile bağlarını 
güçlendirmek, sosyal haklarını 
korumak ve tahliye sonrası hayata 
adaptasyonlarını sağlama yolunda 
sergilediğiniz özverili çalışmalar 
için şükranlarımızı sunarız.

Görünmez bir ağ gibi kurumun her 
çarkını döndüren, arızaları gideren, 
hayatı kolaylaştıran gizli kahra-
manlarımız. Sizin emeğiniz olmasa 
bu büyük yapı işlemezdi. Çözüm 
odaklı çalışmalarınız ve bitmeyen 
enerjiniz için teşekkür ederiz.

Ceza infaz kurumumlarımızın her 
türlü ulaşım ihtiyacında, gece 
gündüz demeden direksiyon başında 
sergilediğiniz sorumluluk bilinci ve 
emniyetli sürüş disiplininiz için size 
en içten teşekkürlerimizi sunarız.

Her gün binlerce kişiye hazırladığı-
nız yemeklerle yalnızca bir ihtiyacı 
karşılamıyor, aynı zamanda ceza 
infaz kurumlarımızdaki düzenin, 
sağlığın ve yaşamın sürdürülebilir-
liğine önemli katkı sunuyorsunuz. 
Özveriniz, emeğiniz ve titiz çalış-
malarınızla yürüttüğünüz göreviniz 
için şükranlarımızı sunarız.

Ceza infaz kurumlarımızın temiz, 
düzenli ve sağlıklı bir ortamda 
hizmet vermesi için gösterdiğiniz 
özverili çalışmalarınızla kurum ya-
şamının kesintisiz sürdürülmesine 
önemli katkı sağlıyorsunuz. Sessiz 
ama kıymetli emeğiniz, sorumluluk 
bilinciniz ve fedakârlığınız için 
şükranlarımızı sunarız.

Ceza infaz kurumumuzun adli ve 
idari işleyişinin gizli kahramanları, 
evrak trafığimizin ve 
yazışma disiplinimizin sarsılmaz 
gücü. Kurumumuza kattığınız 
tüm değerler için size en içten 
teşekkürlerimizi sunarız.

Zorlu şartlar altında, yoğun iş 
yüküne rağmen, mesleki etik değer-
lerden ödün vermeden yürüttüğünüz 
bu kıymetli çalışmalar, adaletin 
idari ve mali mekanizmasının 
kusursuz işlemesini sağlamaktadır. 
Kurumumuza kattığınız değerler, 
sunduğunuz profesyonel çözümler 
ve mali disipline olan bağlılığınız 
için size gönülden teşekkür 
ederiz.

En zor şartlarda dahi ‘önce insan’ 
diyerek, gece gündüz demeden şifa 
dağıtıyorsunuz. Beyaz önlüklerinizle 
kuruma kattığınız güven ve sağlık 
hizmetindeki özveriniz için 
minnettarız.

Günün her saati, her koridorda  
adaletin sarsılmaz nöbetçileri 
olarak görev başındasınız. 
Disiplininizle güveni inşa 
ediyorsunuz. Kurumun bel 
kemiği olan siz değerli 
meslektaşlarımıza, sergilediğiniz 
fedakârlık ve vakur duruş için 
teşekkür ederiz.

PERSONELİMİZDEN
GELEN

TEŞEKKÜR
METİNLERİ
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KAYSERI 
Çocuk ve 
Gençlik 
Kapalı 

Ceza İnfaz Kuru-
munda bulunan 
suça sürüklenen 
çocuğun kaleme 
aldığı “Demir Kapı” 
adlı hikâye, Ana-

dolu Bilgelerini 
Araştırma Derneği 
(ABAD) tarafından 
düzenlenen hikâye 
yarışmasında de-
receye girerek ödül 
kazandı.

Anadolu Bilgeleri-
ni Araştırma Derne-
ği tarafından 2025-
2026 yılının Cengiz 
Aytmatov ve Şeyh 
Edebali yılı ilan 
edilmesi dolayısıyla, 
ortaöğretim çağın-
daki çocuk ve genç-
lere yönelik “Adalet, 
Bilgelik ve Hoşgörü 
Işığında Gelece-

ği Yazmak: Şeyh 
Edebali’nin İzinde” 
temalı hikâye yarış-
ması düzenlendi.

Yarışma kapsa-
mında kazanılan 
ödül, kurumda 
düzenlenen prog-
ramda öğretmenler 
ve kurum personeli 
tarafından suça 
sürüklenen çocuğa 
takdim edildi. Et-
kinlikte, eğitim ve 
kültürel faaliyetlerin 
çocuk ve gençlerin 
kişisel gelişimlerine 
sağladığı katkıya 
vurgu yapıldı.

KURUMLARDAN HABERLER

GEYVE Açık Ceza İnfaz Ku-
rumu ile Sakarya Üniversi-
tesi iş birliğinde Gazze’deki 
savaş mağdurlarına destek 

olmak amacıyla yardım kermesi 
düzenlendi. Hükümlülerin rehabi-
litasyon çalışmaları kapsamında 
ürettiği el emeği ürünler kermeste 
yoğun ilgi gördü.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdür-
lüğünün eğitim ve iyileştirme faa-
liyetleri kapsamında hükümlülerin 
topluma kazandırılması ve meslek 
edinmelerine yönelik sürdürülen 
çalışmalar sosyal sorumluluk proje-
siyle buluştu. Geyve Açık Ceza İnfaz 

Kurumu ve Sakarya Üniversitesi 
Gençlik ve Gönüllülük Topluluğu iş 
birliğinde gerçekleştirilen yardım 
kermesi üniversite kampüsünde 
ziyaretçilerin beğenisine sunuldu.

Kampüste kurulan stantlarda Gey-
ve Açık Ceza İnfaz Kurumu İşyurt-
ları bünyesinde ve mesleki eğitim 
kurslarında eğitim alan hükümlü-
lerin hazırladığı ürünler sergilendi. 
Ahşap yakma tablolar, hat sanatı 
çalışmaları, el dokuması sepetler, 
dekoratif mumluklar, bileklikler ve 
anahtarlıklar öğrenciler, akademis-
yenler ve idari personel tarafından 
ilgiyle karşılandı.

Etkinliğin koordinasyonunda ve 
yürütülmesinde aktif rol oynayan 
Geyve Açık Ceza İnfaz Kurumu 
personeli ile Sakarya Üniversitesi 
yetkilileri, düzenlenen törenle bir 
araya geldi. 

Kurumun fedakâr infaz ve koru-
ma memurlarının da hazır bulun-
duğu organizasyonda iki kurum 
arasındaki bu anlamlı dayanış-
manın anısına Gençlik ve Spor 
Bakan Yardımcısı Av. Doç. Dr. Safa 
Koçoğlu’nun katılımıyla bir teşek-
kür plaketi takdimi gerçekleştirildi.

Kermesten elde edilen gelirin Gaz-
ze’deki ihtiyaç sahiplerine ulaştırıl-
mak üzere ilgili yardım kuruluşları-
na aktarıldığı belirtildi.

HÜKÜMLÜLERDEN GAZZE IÇIN 
DÜZENLENEN KERMESE  DESTEK

ANKARA ÇOCUK EĞITIMEVI HACETTEPE ÜNIVERSITESI ANKARA ÇOCUK EĞITIMEVI HACETTEPE ÜNIVERSITESI 
İŞ BIRLIĞI PROGRAMINI TAMAMLADIİŞ BIRLIĞI PROGRAMINI TAMAMLADI

ANKARA Çocuk 
Eğitimevi ile 
Hacettepe 
Üniversitesi 

arasında yürütülen 
iş birliği kapsamında 
gerçekleştirilen uygulama 
programı tamamlandı.

Hacettepe Üniversitesi 
Edebiyat Fakültesi 
psikoloji bölümü son 
sınıf öğrencileri “Adli 

Psikolojide Araştırma 
ve Uygulama” dersi 
kapsamında Ankara 
Çocuk Eğitimevinde 
çeşitli çalışmalar 
gerçekleştirdi.

Program süresince 
öğrenciler kurum 
işleyişini yerinde 
gözlemleme fırsatı buldu. 
Aynı zamanda suça 
sürüklenen çocuklara 

yönelik seminer ve atölye 
çalışmaları düzenlendi. 
Gerçekleştirilen 
etkinliklerde çocukların 
sosyal ve kişisel 
gelişim süreçlerinin 
desteklenmesi amaçlandı.

Faaliyet ile üniversite 
öğrencilerinin uygulama 
alanına ilişkin bilgi ve 
deneyim kazanmaları 
sağlandı. Aynı zamanda 

çocukların iletişim 
becerileri, sosyal 
uyumları ve kendilerini 
ifade etme yetileri 
desteklendi. Üniversite 
ve kamu kurumları 
arasında yürütülen bu 
tür çalışmalar, bilimsel 
yaklaşımın uygulama 
alanına yansıtılmasına 
katkı sundu.

SUÇA SÜRÜKLENEN ÇOCUĞUN KALEME ALDIĞI 
“DEMIR KAPI” HIKÂYESI ÖDÜLE LAYIK GÖRÜLDÜ

LİSE VE ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNE
İNFAZ VE KORUMA MEMURLUĞU TANITILDI

KONYA E Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu, 
Adalet Bakanlığı 
tarafından hayata 

geçirilen “Mesleğimi Seçi-
yorum: İnfaz ve Koruma Me-
muru” projesi kapsamında, 
modern infaz sistemini tanıt-
mak amacıyla öğrencilerle 
bir araya geldi.

Konya İl Millî Eğitim Mü-
dürlüğü iş birliğinde yürü-
tülen proje kapsamında 30 
okulda yaklaşık 600 öğren-
ciye ulaşıldı. Programlarda 
öğrencilere infaz ve koruma 

memurluğunun görev alanla-
rı, modern infaz sisteminde-
ki yeri ve kariyer imkânları 
hakkında bilgi verildi.

Proje kapsamında oluştu-
rulan heyet lise ve üniversi-
teleri ziyaret ederek öğrenci-
lerle buluştu. Kurum müdürü, 
infaz ve koruma başmemur-
ları ve sosyal çalışmacıdan 
oluşan heyet tarafından mes-
leğin kamuoyunda yanlış 
bilinen yönleri anlatıldı.

Seminerlerde infaz ve ko-
ruma memurlarının yalnızca 
güvenlikten sorumlu per-

sonel olmadığı, hükümlü ve 
tutukluların topluma kazan-
dırılması sürecinde eğitim, 
rehberlik ve iyileştirme çalış-
malarında da önemli görev-
ler üstlendiği vurgulandı.

Öğrencilere mesleğin özlük 
hakları, çalışma koşulları, 
kariyer basamakları ve is-
tihdam olanakları hakkında 
detaylı bilgilendirme yapıldı. 
Soru-cevap bölümlerinde 
öğrenciler merak ettikleri ko-
nuları kurum temsilcilerine 
yöneltme fırsatı buldu.

Programlarda dizi ve 

filmlerde yer alan olumsuz 
yansımaların gerçeği yan-
sıtmadığı ifade edilerek mo-
dern infaz sisteminde infaz 
ve koruma memurlarının 
rehberlik edici ve topluma 
kazandırma sürecini destek-
leyici rolü anlatıldı.

Okul ziyaretleri sonrasında 
yapılan değerlendirmelerde 
öğrencilerin, eğitimcilerin ve 
velilerin ceza infaz kurum-
larına ve infaz ve koruma 
memurluğuna bakış açıların-
da olumlu yönde farkındalık 
oluştuğu belirtildi.

ORDU E Tipi Kapalı ve Açık 
Ceza İnfaz Kurumu doğal 
afet ve yangın gibi acil 
durumlara karşı hazırlık 

seviyesini artırmak amacıyla geniş 
kapsamlı acil durum tatbikatı 
düzenledi.
Kurum personeli ile hükümlü 
ve tutukluların katılımıyla 
gerçekleştirilen tatbikatta afet ve 
yangın anında yapılması gereken 
ilk müdahaleler uygulamalı olarak 
gösterildi.
Tatbikat senaryosu gereği verilen 
acil durum alarmıyla birlikte kurum 
genelinde tahliye süreci başlatıldı. 
Güvenli tahliye planı kapsamında 
hükümlü ve tutuklular kontrollü 

şekilde tahliye alanına yönlendirildi.
Yangın çıkış noktalarına personel 
tarafından hızlı ve koordineli 
müdahale edilerek yangın 
söndürme süreci uygulamalı olarak 
canlandırıldı. Tatbikatta yangın 
söndürme tüplerinin kullanımı, afet 
anında alınması gereken koruma 
pozisyonları ve acil durumlarda 
yapılması gereken eylemler sahada 
gösterildi.
Kurum personeli, dış güvenlik 
görevlileri ve acil durum ekipleri 
tatbikat boyunca koordinasyon 
içinde görev aldı. Hükümlü ve 
tutukluların kurallara uyumu 
ve personelin etkin müdahalesi 
tatbikatın verimli şekilde 
tamamlanmasına katkı sağladı.
Gerçekleştirilen çalışma ile 
olası afet ve yangın risklerine 
karşı personelin reflekslerinin 
güçlendirilmesi, hükümlü ve 
tutukluların acil durumlarda bilinçli 
hareket etmeleri ve kurumun acil 
durum eylem planının işlerliğinin 
test edilmesi hedeflendi.

ORDU’DA ACIL ORDU’DA ACIL 
DURUM TATBIKATI DURUM TATBIKATI 

GERÇEKLEŞTIRILDIGERÇEKLEŞTIRILDI

DENETIMLI SERBESTLIK MÜDÜRLÜĞÜNDEN DENETIMLI SERBESTLIK MÜDÜRLÜĞÜNDEN 
BABALAR GÜNÜ’NDE ANLAMLI ETKINLIKBABALAR GÜNÜ’NDE ANLAMLI ETKINLIK

İSTANBUL Anadolu Dene-
timli Serbestlik Müdür-
lüğü tarafından Babalar 
Günü kapsamında dü-

zenlenen etkinlikte denetim 
ve takibi kurum tarafından 
yürütülen suça sürüklenen 
çocuklar ile kurum idari 
amirleri Anadolu Mutfağı 

Aşçılık Atölyesi’nde bir araya 
geldi. Etkinlikte suça sürük-
lenen çocuklar ve idareciler 
birlikte kurabiye, pizza ve 
poğaça hazırlayarak keyifli 
vakit geçirdi. Samimi bir 
ortamda gerçekleşen prog-
ramda çocukların olumlu 
yetişkin rol modellerle buluş-
maları, aidiyet duygularının 
güçlendirilmesi ve sosyal 
uyum süreçlerinin destek-
lenmesi amaçlandı.
Program sonunda suça sü-
rüklenen çocuklar Babalar 
Günü’nün anlam ve önemine 
ithafen hazırladıkları hedi-
yeleri kurum idari amirlerine 
takdim etti. Kurum idari 

amirleri de günün anısına 
çocuklara çeşitli hediyeler 
verdi. Etkinliğin ardından 
değerlendirmelerde bulunan 
İstanbul Anadolu Denetimli 
Serbestlik Müdürü Seviyya 
Sancı, suça sürüklenen ço-
cukların hayatına dokunan 
her olumlu ilişkinin geleceğe 
atılan güçlü bir adım olduğu-
nu ifade etti. Sancı, İstanbul 
Anadolu Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü olarak çocukların 
kendilerini değerli hissettik-
leri ve umutla geleceğe baka-
bildikleri ortamlar oluştur-
maya yönelik sosyal ve eğit-
sel faaliyetleri sürdürmeye 
devam edeceklerini belirtti.

“GELECEĞIMIZ GENÇLIĞIMIZ”  
PROJESI İÇIN İMZALAR ATILDI

KOCAELI Denetimli 
Serbestlik 
Müdürlüğü ile 
Kocaeli Gençlik ve 

Spor İl Müdürlüğü arasında 
suça sürüklenen çocukların 
sportif, sosyal ve kültürel 
faaliyetlere katılımlarını 
artırmak amacıyla 
“Geleceğimiz Gençliğimiz” 
projesi kapsamında iş birliği 
protokolü imzalandı.
Proje kapsamında 
haklarında denetimli 
serbestlik tedbiri verilen 
suça sürüklenen çocukların, 
gençlik merkezleri, gençlik 
kampları ve sportif 
faaliyet alanlarından 
yararlanmaları, sportif 
ve fiziksel etkinliklere 
erişimlerinin sağlanması, 
sporun özendirilmesi ve 
teşvik edilerek çocukların 

suçtan uzak kalmaları ve 
topluma kazandırılmaları 
hedefleniyor.
İmza törenine Kocaeli 
Cumhuriyet Başsavcısı 
Semih Akgün, Kocaeli 
Gençlik ve Spor İl Müdürü 
Gökhan Yavaşer, Denetimli 
Serbestlik Müdürü Bekir 
Türkmen ile kurum 
personeli katıldı.
Törende konuşan Kocaeli 
Cumhuriyet Başsavcısı 
Semih Akgün, “Geleceğimiz 
Gençliğimiz” projesinin 
hayata geçirilmesinde 
emeği geçen kişi ve 
kurumlara teşekkür ederek 
iş birliğinin gençlerin sosyal 
gelişimlerine ve topluma 
kazandırılmalarına önemli 
katkılar sağlayacağını ifade 
etti.
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CEZA İNFAZ KURUMLARINDA 
KÜLTÜR VE SANAT BULUŞMASI

AFYONKARAHISAR 
Kadın Açık, Bitlis E 
Tipi Kapalı ve Çorum 
L Tipi Kapalı Ceza 

İnfaz Kurumlarında müzik 
ve şiir dinletisi programları 
düzenlendi. Hükümlü ve 
tutukluların sosyal ve kültürel 
gelişimlerine katkı sunmak 
amacıyla gerçekleştirilen 
etkinliklerde, klasik müziğin 
seçkin eserleri ile şiir dinletileri 
katılımcılarla buluşturuldu. 
Sanatın iyileştirici ve birleştirici 
gücünün ön plana çıktığı 
programlar katılımcılardan ilgi 
görürken, kurumlarda kültürel 
ve sanatsal faaliyetlerin 
önemini bir kez daha ortaya 
koydu.

Afyonkarahisar Kadın 
Açık Ceza İnfaz Kurumu 
Afyonkarahisar İl Kültür ve 
Turizm Müdürlüğü iş birliğinde 
düzenlenen klasik müzik 

konserine ev sahipliği yaptı. 
Konser kapsamında sanatçılar 
Duo Gabriela Matouskova 
ve Adam Plasek sahne aldı. 
Klarnet ve fagot performansıyla 
dinleyicilerin karşısına 
çıkan sanatçılar etkileyici 
melodilerle katılımcılara 
keyifli anlar yaşattı. 
Konsere Afyonkarahisar 
ceza infaz kurumları 
müdürleri, Afyonkarahisar 
İl Kültür ve Turizm Müdürü, 
Afyonkarahisar Klasik Müzik 
ve Caz Derneği Başkanı, kurum 
personeli ile hükümlüler 
katıldı.

Bitlis E Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda hükümlü 
ve tutuklulara yönelik 
sosyal ve kültürel faaliyetler 
kapsamında müzik dinletisi 
programı gerçekleştirildi. 
Kurum bünyesinde açılan 

bağlama kursunda eğitim 
alan hükümlü ve tutuklular, 
kurs öğretmeni eşliğinde 
çeşitli eserleri seslendirdi. 
Katılımcılar tarafından 
ilgiyle takip edilen etkinlik, 
hükümlü ve tutukluların 
moral ve motivasyonlarının 
artırılmasına katkı sunarken 
sosyal ve kültürel faaliyetlere 
katılımlarını da destekledi.

Çorum L Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunda ise 
hükümlü ve tutukluların 
sosyal ve kültürel gelişimlerini 
desteklemek amacıyla şiir 
dinletisi programı düzenledi. 
Türkiye Dil ve Edebiyat Derneği 
Çorum Şubesi personeli 
tarafından gerçekleştirilen 
program hükümlü ve tutuklular 
tarafından ilgiyle takip edildi. 
Şiir dinletisinde Orhan Veli 
Kanık ve Cahit Sıtkı Tarancı 

gibi Türk edebiyatının önde 
gelen şairlerinin eserleri 
seslendirildi. Program kültür 
ve sanatın iyileştirici etkisini 
öne çıkarırken hükümlü 
ve tutukluların edebiyatla 
buluşmasına katkı sundu.

Gerçekleştirilen müzik ve 
şiir dinletileri, hükümlü ve 
tutukluların sosyal ve kültürel 
gelişimlerine katkı sunarken 
sanatın iyileştirici ve birleştirici 
gücünü de ön plana çıkardı. 
Katılımcılar tarafından ilgiyle 
takip edilen programlar, kültür 
ve sanat faaliyetlerinin bireysel 
gelişim üzerindeki olumlu 
etkisini ortaya koyarken 
hükümlü ve tutukluların 
sanatsal etkinliklerle 
buluşmasına önemli katkı 
sağladı.

Hayati İnanç

İSTANBUL Anadolu Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü, 
Konya Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü, Mardin E Tipi 

Kapalı Ceza İnfaz Kurumu, 
Sincan Kadın Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumu ve Tokat Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğünde 
seminer programı düzenlendi. 
Personel ile hükümlü, tutuklu 
ve yükümlülere yönelik 
gerçekleştirilen programlarda; 
aile içi iletişimden etik değerlere, 
İŞKUR destek programından 
ilk yardıma kadar farklı 
konular ele alındı. Alanında 

uzman isimlerin katılımıyla 
gerçekleştirilen seminerlerde 
katılımcıların farkındalık 
düzeylerinin artırılması, sosyal 
gelişimlerinin desteklenmesi 
ve toplumsal uyum süreçlerine 
katkı sunulması amaçlandı.

İstanbul Anadolu Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü suça 
sürüklenen çocuklar ve 
ailelerine yönelik farkındalık 
çalışmaları kapsamında “Can 
Veren Pervaneler” konulu 
seminer düzenledi. Konferans 
salonunda gerçekleştirilen 
programa yazar Hayati İnanç 

konuşmacı olarak katıldı. Hayati 
İnanç aile içi iletişim, gençlerin 
sosyal gelişimi, manevi 
değerler ve bireysel farkındalık 
konularında katılımcılarla 
önemli paylaşımlarda 
bulundu. Hayat tecrübeleriyle 
harmanlanan anlatımı suça 
sürüklenen çocuklar ve aileleri 
tarafından ilgiyle takip edildi.

Konya Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünde düzenlenen “Bu 
Dünyadan Bir Veysel Geçti” 
programında halk ozanı Aşık 
Veysel’in hayatı ve eserlerinden 
kesitler video gösterimi ile 
katılımcılarla buluşturuldu. 
Programa konuk olan yazar 
Sinan Yağmur’un anlatımıyla 
Aşık Veysel’in yaşamı, düşünce 
dünyası ve kültürel mirası 
dinleyicilere aktarıldı. Etkinlik, 
yerel sanatçıların performansı 
ile devam etti. 

Mardin E Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda hükümlülere 
yönelik iş arama becerileri ve 
İŞKUR destekleri hakkında 
bilgilendirme konferansı 
düzenlendi. Adalet Bakanlığı 
ile Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü arasında imzalanan 

iş 
birliği 
protokolü 
kapsamında 
gerçekleştirilen 
programda hükümlülere iş 
arama becerileri, iş arama 
kanalları ve İŞKUR tarafından 
eski hükümlülere yönelik 
sağlanan hibe destekleri 
hakkında bilgi verildi.

Sincan Kadın Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunda 
personele yönelik “Etik 
Değerler Semineri” 
düzenlendi. Mesleki 
gelişimi desteklemek 
ve kamu hizmetinde 
etik farkındalığı 
güçlendirmek amacıyla 
gerçekleştirilen programa 
Ankara Üniversitesi 
Eğitim Bilimleri Fakültesi 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
İnayet Aydın konuşmacı 
olarak katıldı. Seminerde 
ceza infaz hizmetlerinin 
taşıdığı sorumluluk 
ve hassasiyet ele alındı. 
Programda; kamu görevlilerinin 
meslek hayatında dikkat 
etmesi gereken etik ilkeler, 

görev sırasında karşılaşılabilecek 
durumlarda takınılacak tutumlar, 
profesyonel davranış sınırları ve kurum 
içi iletişimde etik değerlerin önemi 
üzerinde duruldu.

Tokat Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünde ise yükümlülere 
yönelik “İlk Yardım” konulu seminer 
düzenledi. Seminerde günlük hayatta 
karşılaşılabilecek acil durumlarda 
doğru ve hızlı müdahalenin önemi 
anlatıldı. Yükümlülere temel ilk yardım 
prensipleri, kanama durumunda 
yapılması gerekenler, kırık ve çıkık 
vakalarına müdahale yöntemleri, kalp 
masajı ve suni solunum teknikleri 
hakkında bilgi verildi. Uygulamalı 
örneklerle desteklenen seminerde 
yükümlülerin ilk yardım konusunda 
bilinçlenmeleri sağlandı.

Eğitim, farkındalık ve kişisel gelişim 
odaklı gerçekleştirilen programlar 
katılımcıların sosyal uyum süreçlerine 
katkı sunarken bilgi ve becerilerinin 
geliştirilmesine de destek oldu. 
Hükümlü, tutuklu ve yükümlüler 
tarafından ilgiyle takip edilen 
etkinlikler, katılımcılardan olumlu geri 
dönüşler aldı. Programlar sayesinde 
farklı alanlarda farkındalık kazanan 
katılımcılar, benzer etkinliklerin devam 
etmesinden duydukları memnuniyeti 
dile getirdi.



Seslenis

KAPALI CEZA İNFAZ KURUMUNDA 
VOLEYBOL TURNUVASI HEYECANI

SINCAN 1 No.lu L Tipi 
Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunda hükümlü 
ve tutukluların sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyetlere 
katılımlarını artırmak amacıyla 
voleybol turnuvası düzenlendi.
Voleybolun takım çalışmasını 
teşvik eden, yardımlaşma ve 
dayanışma bilincini güçlendiren 
yapısından hareketle düzenlenen 
turnuvada hükümlü ve 
tutukluların fiziksel ve ruhsal 

gelişimlerinin desteklenmesi 
hedeflendi. 34 takımın 
katılımıyla gerçekleştirilen 
turnuva çekişmeli karşılaşmalara 
sahne oldu. Müsabakalar 
boyunca sporun birleştirici gücü, 
centilmenlik ve takım ruhu ön 
plana çıktı.
Coşkulu bir finalle tamamlanan 
turnuvanın ardından konuşan 
Sincan 1 No.lu L Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu Müdürü 
sporun disiplinli hareket etme, 

sorumluluk alma ve zaman 
yönetimi gibi günlük yaşam 
becerilerine katkısına dikkat 
çekti. Ayrıca sportif faaliyetlerin 
stresin azaltılması ve psikolojik 
iyilik hâlinin desteklenmesi 
açısından önemli olduğu 
vurgulandı.
Program sonunda turnuvada 
şampiyon olan ve ikinci olan 
sporculara çeşitli hediyeler 
takdim edildi.

BARTIN Denetimli 
Serbestlik 
Müdürlüğü, 
yükümlülerin 

sportif faaliyetlere 
katılımlarını 
desteklemek ve sporun 
psikososyal açıdan 
güçlendirici etkilerine 
yönelik farkındalık 
oluşturmak amacıyla 
kano ve bocce etkinliği 
düzenledi.
Bartın Üniversitesi 
Spor Bilimleri Fakültesi 
Beden Eğitimi ve Spor 
Bölümü Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Sevim Handan 
Yılmaz tarafından 
gerçekleştirilen etkinlikte 
yükümlülere sporun 
bireysel gelişim ve sosyal 
uyum sürecindeki önemi 
anlatıldı.
Program kapsamında 
kano sporunun 
doğayla iç içe olma, 
rahatlama ve stresin 

azaltılmasına katkıları 
üzerinde duruldu. Bocce 
etkinliğinde ise dikkat 
ve odaklanmanın 
artırılması ile strateji 
kurma becerisinin 
geliştirilmesine vurgu 
yapıldı.
Etkinlik kapsamında 
yükümlülere 
üniversitenin spor 
salonları da gezdirildi. 
Spor ekipmanları ve 
antrenman aletleri 
hakkında bilgilendirme 
yapılan programda 
yükümlüler farklı spor 
alanlarını yakından 
tanıma fırsatı buldu.
Gerçekleştirilen 
faaliyetle yükümlülerin 
spora ilgilerinin 
artırılması, olumlu 
sosyal alışkanlıklar 
kazanmaları ve 
psikososyal yönden 
desteklenmeleri 
hedeflendi.

CEZA İNFAZ KURUMUNDA MASA 
TENISI TURNUVASI DÜZENLENDI

MARDIN E Tipi Kapalı 
ve Açık Ceza İnfaz 
Kurumu değerler 
eğitimi kapsamında 

hükümlü ve tutuklulara yönelik 
masa tenisi turnuvası düzenledi.
Yoğun ilgi gören turnuvada mü-
sabakalar boyunca katılımcılar 
centilmenlik ve fair play anlayışı 
içerisinde mücadele etti.
Turnuva ile hükümlü ve tutuklu-

ların sosyal etkileşimlerinin artı-
rılması, boş zamanlarını verimli 
değerlendirmeleri, sportif faaliyet-
lere katılımlarının desteklenmesi 
ve moral motivasyonlarının güç-
lendirilmesi hedeflendi.
Çekişmeli karşılaşmalara sahne 
olan organizasyon final maçıyla 
tamamlandı. Turnuva sonunda 
dereceye giren katılımcılara hedi-
yeleri verildi.

DENETIMLI SERBESTLIK DENETIMLI SERBESTLIK 
MÜDÜRLÜĞÜNDEN YÜKÜMLÜLERE MÜDÜRLÜĞÜNDEN YÜKÜMLÜLERE 
KANO VE BOCCE ETKINLIĞIKANO VE BOCCE ETKINLIĞI
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